SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU i RADY NADZORCZEJ GIELDY PRAW
MAJATKOWYCH VINDEXUS S.A. w Warszawie za lata 2019 i 2020

Podstawa prawna

Podstawe prawng niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
GIELDY PRAW MAJATKOWYCH VINDEXUS S.A. z siedzibg w Warszawie (zwanej dalej ,,Spotka” lub GPM
Vindexus S.A.) stanowi art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (dalej: ,,Ustawa”) oraz art. 36 ustawy o zmianie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 16 paZdziernika 2019 roku.

Sprawozdanie to obejmuje lata obrotowe 2019-2020 i zawiera informacje o wynagrodzeniach
przyznanych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi oraz procedurami fadu
korporacyjnego, w szczegdlnosci Politykg Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej GIELDY
PRAW MAJATKOWYCH VINDEXUS S.A. z siedzibg w Warszawie. Sprawozdanie jest pierwszym
sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, sporzgdzanym dla Spétki.

Sktad Zarzgdu i Rady Nadzorczej

W okresie, za ktoéry sporzadzono Sprawozdanie skfad Zarzadu i Rady Nadzorczej ksztattowat sie
nastepujaco:

Sktad Zarzgdu:

Imie i Nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji w

latach 2019-2020

Jan Kuchno Prezes Zarzadu 01.01.2019-31.12.2020
Artur Zdunek Cztonek Zarzadu 11.04.2019 - 31.12.2020
Sktad Rady Nadzorczej:
Imie i Nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji w

latach 2019-2020
01.01.2019-31.12.2020

Piotr Kuchno Przewodniczacy Rady

Nadzorczej

Marta Currit

Sekretarz Rady Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2020

Andrzej Jankowski

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2020

Ryszard Jankowski

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2020

Stawomir Trojanowski

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2020

Daniel Debecki

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2020

Lech Fronckiel

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2020

Witodzimierz Tylman

Cztonek Rady Nadzorczej

28.06.2019 - 31.12.2020

Witold Jesionowski

Cztonek Rady Nadzorczej

28.06.2019 - 06.07.2020

Piotr Schramm

Cztonek Rady Nadzorczej

06.07.2020 - 31.12.2020

Raport biegtego rewidenta

Zgodnie z trescig art. 90g ust. 10 Ustawy, Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta
w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy.



1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.
3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (art. 90g ust.
2 pkt 1 oraz ust. 5 Ustawy)

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Spétka w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu wprowadzita podziat na state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia.

v’ State sktadniki wynagrodzeri Cztonka Zarzadu obejmuja zasadnicze wynagrodzenie miesieczne
wynikajgce z umowy o prace, obejmujgce obcigzenia publicznoprawne.

v' Zmienne sktadniki wynagrodzen Cztonka Zarzadu - wynagrodzenia zalezne od wynikéw Spétki,
wyptacane na podstawie Regulaminu Premiowania.

v Pozostate $wiadczenia pieniezne, w tym nagrody jubileuszowe.

v Swiadczenia niepieniezne.

a) Wynagrodzenie podstawowe brutto — wynagrodzenie state wyptacone przez GPM

Vindexus S.A.
Zarzad Stanowisko 2020 2019
Jan Kuchno Prezes Zarzadu 456 000,00 383 750,00
Artur Zdunek Cztonek Zarzadu 234 000,00 157 875,00

b) Wpynagrodzenie zmienne brutto — premia miesieczna wyptacona przez GPM Vindexus S.A.

| 2020 | 2019
Jan Kuchno - Prezes Zarzadu
Wynagrodzenie zmienne ogétem, w tym: 181 613,34 157 389,85
Premie* 181 613,34 157 389,85
Artur Zdunek - Cztonek Zarzadu
Wynagrodzenie zmienne ogdétem, w tym: 87 174,41 61 332,02
Premie* 87 174,41 61332,02

*Premie wypltacane zgodnie z regulaminem premiowania, zalezne od wynikow Spotki.

c) Pozostate swiadczenia pieniezne brutto — wypfacone przez GPM Vindexus S.A.

| 2020 | 2019
Artur Zdunek - Cztonek Zarzadu
Pozostate swiadczenia pieniezne ogétem, w tym: 0 16 556,71
Nagrody jubileuszowe 0 15 750,00
Inne swiadczenia pieniezne 0 806,71

d) Pozostate niepieniezne Swiadczenia cztonkow Zarzqdu GPM Vindexus S.A.

Kazdy cztonek Zarzadu jest uprawniony do korzystania w celach stuzbowych z samochodu
stuzbowego, telefonu komoérkowego oraz sprzetu elektronicznego. Zarzagd ma réwniez prawo do
korzystania z samochodu stuzbowego w celach prywatnych, skutek czego pracodawca nalicza



przychéd z tytutu nieodptatnego swiadczenia i rozlicza podatek dochodowy od 0séb fizycznych z jego

wynagrodzenia.

Rodzaj swiadczenia
Zarzad Stanowisko niepienieznego 2020 2019
Samochdd stuzbowy
Jan Kuchno Prezes Zarzadu wykorzystywany w celach 4 800,00 4 800,00
prywatnych
Artur Zdunek Cztonek Zarzadu Pozostate $wiadczenia 1 600,00 950,00
e) Ogodtem wynagrodzenie brutto cztonkow Zarzqdu GPM Vindexus S.A.
Zarzad Stanowisko 2020 2019
Jan Kuchno Prezes Zarzadu 642 413,34 545 939,85
Artur Zdunek Cztonek Zarzadu 322 774,41 236 713,73
tacznie 965 187,75 782 653,58

f) Udziat poszczegdlnych typdw swiadczen w wynagrodzeniu brutto ogdétem (w %).

Prezes Zarzadu - Jan Kuchno 2020 Udziat 2019 Udziat
Wynagrodzenie ogétem, w tym: 642 413,34 | 100,00% 545 939,85 100,00%
- wynagrodzenie state 456 000,00 70,98% 383 750,00 70,29%
- wynagrodzenie zmienne (premia) 181 613,34 28,27% 157 389,85 28,83%
- pozostate swiadczenia pieniezne 0,00 0,00% 0,00 0,00%
- Swiadczenia niepieniezne 4 800,00 0,75% 4 800,00 0,88%
Czlonek Zarzadu - Artur Zdunek

Wynagrodzenie ogétem, w tym: 322774,41| 100,00% 236 713,73 100,00%
- wynagrodzenie state 234 000,00 72,50% 157 875,00 66,69%
- wynagrodzenie zmienne (premia) 87 174,41 27,01% 61 332,02 25,91%
- pozostate swiadczenia pieniezne 0,00 0,00% 16 556,71 6,99%
- Swiadczenia niepienigzne 1 600,00 0,50% 950,00 0,40%
Zarzad facznie

Wynagrodzenie ogétem, w tym: 965 187,75 | 100,00% 782 653,58 100,00%
- wynagrodzenie stafe 690 000,00 71,49% 541 625,00 69,20%
- wynagrodzenie zmienne (premia) 268 787,75 27,85% 218 721,87 27,95%
- pozostate swiadczenia pieniezne 0,00 0,00% 16 556,71 2,12%
- Swiadczenia niepienigzne 6 400,00 0,66% 5 750,00 0,73%

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkowi

Rady Nadzorczej

przystuguje state wynagrodzenie miesieczne za kazdy miesigc

kalendarzowy petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Polityka nie przewiduje zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen dla Rady Nadzorczej ani innych pienieznych lub niepienieznych swiadczen.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej sktada sie w 100% ze sktadnikow statych oraz w 0% ze sktadnikéw

zmiennych.




Rada Nadzorcza Stanowisko 2020 2019
Piotr Kuchno Przewodniczacy Rady 216 000,00 216 000,00
Nadzorczej

Marta Currit Sekretarz Rady Nadzorczej 49 500,00 54 000,00
Daniel Debecki Cztonek Rady Nadzorczej 18 000,00 18 000,00
Lech Fronckiel Cztonek Rady Nadzorczej 18 000,00 18 000,00
Andrzej Jankowski Cztonek Rady Nadzorczej 18 000,00 18 000,00
Ryszard Jankowski Cztonek Rady Nadzorczej 18 000,00 18 000,00
Witold Jesionowski* Cztonek Rady Nadzorczej 9338,71 9 000,00
Piotr Schramm** Cztonek Rady Nadzorczej 8 709,68 0,00
Stawomir Trojanowski Cztonek Rady Nadzorczej 18 000,00 18 000,00
Wtodzimierz Tylman *** Cztonek Rady Nadzorczej 18 000,00 9 000,00
Suma 391 548,39 378 000,00

*Witold Jesionowski - Cztonek Rady Nadzorczej od 12 lipca 2019r do 6 lipca 2020r.
**Piotr Schramm - Cztonek Rady Nadzorczej od 07.07.2020
***Wtodzimierz Tylman - Cztonek Rady Nadzorczej od 28 czerwca 2019r.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w tym w
jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki (art. 90g ust. 2 pkt
2 Ustawy)

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Nadrzednym celem Polityki wynagrodzen jest przyczynienie sie do realizacji strategii biznesowe],
dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spétki. Uwzglednia on m.in. takie elementy jak:

a) Wazrost wartosci Spotki poprzez rozwdéj najwyzszej kadry zarzadzajacej,

b) Zapewnienie spdjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,

c) Ksztattowanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkédw Zarzagdu w powigzaniu z realizowaniem
postawionych celéw zarzgdczych.

Cztonek Zarzadu otrzymuje state miesieczne wynagrodzenie w oparciu o umowe o prace.
Wynagrodzenie o charakterze statym jest wyptacane w zwigzku z petniong funkcjg, ponoszona
odpowiedzialnoscig, wykonywang pracg. Wynagrodzenie state nie jest zalezne od kryteridw
zwigzanych z wynikami lub oceng efektdw pracy danej osoby. Przy ustalaniu poziomu wynagrodzenia
statego uwzgledniono warunki rynkowe, merytoryczng przydatnosé i zakres odpowiedzialnosci danej
osoby.

Cztonek Zarzadu otrzymuje dodatkowo wynagrodzenie zmienne w postaci miesiecznej premii
uzaleznionej od wynikéw Spétki. Zgodnie z Regulaminem Premiowania Cztonek Zarzgdu Spotki
otrzymuje premie w wysokosci rownej iloczynowi kwoty 60-65 % wynagrodzenia zasadniczego i
wspotczynnika wykonania planu Wptywow z windykacji za dany miesigc. Przez wptywy z windykacji
rozumie sie wptaty dokonywane na poczet wierzytelnosci nabytych przez Spétke oraz na poczet
wierzytelnosci obstugiwanych funduszy sekurytyzacyjnych, a takze wptaty na poczet wierzytelnosci
windykowanych przez Spétke na podstawie umdw zlecenia windykacji, natomiast przez wspdtczynnik
wykonania planu Wptywdw z windykacji rozumie sie wyrazony procentowo stosunek uzyskanych w
danym miesigcu Wptywoéw z windykacji do Wptywdw z windykacji zaplanowanych na dany miesiac.

Wynagrodzenie zmienne, ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od wysokosci wptywow z windykacji
(kategoria ,Wptywy z windykacji”) w sposdb przejrzysty i klarowany pozwala ustali¢ wysokos¢
naleznego wynagrodzenia (kryterium ilosciowe/finansowe do oceny danej osoby). Przy wyliczaniu
naleznego wynagrodzenia zmiennego uwzgledniany jest réwniez wspdtczynnik wykonania planu



Wptywdw z windykacji za dany miesigc, ktéry mierzy efektywnos¢ podejmowanych dziatan (kryterium
niefinansowe/jakosciowe).

Przedstawiony sposéb wyliczania wynagrodzenia zmiennego sprzyja realizacji celow zarzadczych
okreslonych w par. 6 punkt 3 Polityki Wynagradzania, w szczegdlnosci:

a) wazrost zysku netto albo EBITDA, albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdéw;

b) osiggniecie albo zmiana wielkosci wptywow albo sprzedazy;

c) wartos¢ przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

f) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikdw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalnosci;

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;

h) zmiana pozycji rynkowe] spétki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteridw lub relacji
z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteridw;

i) realizacja prowadzonej polityki kadrowe] i wzrost zaangazowania pracownikow;

j)  wazrost wartosci, kapitalizacji lub kursy akcji Spofki.

Wvynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej

W prezentowanym okresie cztonkom Rady Nadzorczej przyznano miesieczne wynagrodzenie
ryczattowe wytgcznie na podstawie i w wysokosci przewidzianej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Wynagrodzenie to byto adekwatne do powierzonego zakresu dziatarn i petnionych funkgcji,
proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji i zapewniajace realizacje zadan Rady Nadzorcze;j.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow (art. 90g
ust. 2 pkt 3 Ustawy)

Wynagrodzenie zmienne Cztonkdéw Zarzadu uzaleznione jest od wysokosci wptywéw z windykacji
(kategoria ,Wptywy z windykacji”) oraz efektywnosci prowadzonej windykacji (kategoria
»Wspdtczynnik wykonania planu Wptywdw z windykacji za dany miesigc”). Obie kategorie stanowia
jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych,
dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. Spétka dokonuje weryfikacji
spetnienia kryteridw raz w miesigcu — przy ustalaniu naleznej miesiecznej premii. Dodatkowo kryteria
sg weryfikowane okresowo, w szczegdlnosci przy okazji sporzadzania sprawozdania finansowego oraz
raportu zarzadu i rady nadzorczej za dany okres.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie uzaleznione od spetnienia przez nich
kryteridw w postaci osiggniecia okreslonych wynikow.

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spoétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie (art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy)



Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 4 w zw. z ust. 3 Ustawy, ponizej przedstawione sg wartosci za lata 2019 i
2020. Nieprzedstawione sg wartosci za wczesniejsze lata obrotowe, za ktdre Rada Nadzorcza nie byta

obowigzana do sporzadzania Sprawozdania.

Roczna zmiana Rok 2020 Rok 2019

Jan Kuchno 642 413,34 545 939,85
zmiana rok do roku 17,7%

Artur Zdunek 322774,41 236 713,73*
zmiana rok do roku 36,4%

Piotr Kuchno 216 000,00 216 000,00
zmiana rok do roku 0,0%

Marta Currit 49 500,00 54 000,00
zmiana rok do roku -8,3%

Daniel Debecki 18 000,00 18 000,00
zmiana rok do roku 0,0%

Lech Fronckiel 18 000,00 18 000,00
zmiana rok do roku 0,0%

Andrzej Jankowski 18 000,00 18 000,00
zmiana rok do roku 0,0%

Ryszard Jankowski 18 000,00 18 000,00
zmiana rok do roku 0,0%

Witold Jesionowski 9338,71** 9 000,00**
zmiana rok do roku 3,8%

Piotr Schramm 8 709,68*** -
zmiana rok do roku nie dotyczy

Stawomir Trojanowski 18 000,00 18 000,00
zmiana rok do roku 0,0%

Wiodzimierz Tylman 18 000,00 9 000,00%***
zmiana rok do roku 100,0%

Zysk netto GPM Vindexus S.A. ( w tys. zt) 9201 10 564
zmiana rok do roku -12,9%

Srednie wynagrodzenie roczne pracownikéw niebedacych

Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej GPM Vindexus S.A. 87 219,94 87 196,42
zmiana rok do roku 0,03%

*Artur Zdunek — wynagrodzenie za okres 04.11.2019r. —31.12.20109r.

**Witold Jesionowski — wynagrodzenie za okres 28.06.2019r. — 31.12.2019r. oraz odpowiednio za okres 01.01.2020r. —
06.07.2020r.

***pjotr Schramm — wynagrodzenie za okres 07.07.2020r. — 31.12.2020r..

****¥Wtodzimierz Tylman — wynagrodzenie za okres 28.06.2019r. —31.12.2019r.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r. poz. 217 ze
zm.) (art. 90g ust. 2 pkt 5 Ustawy).

Zaden z cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2019 i 2020 nie otrzymywat innego
wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do grupy kapitatowej Spoétki niz wynagrodzenie wymienione
w punkcie 1 oraz w punkcie 5 ponizej.

a) Zarzad



Pan Artur Zdunek petni funkcje cztonka Zarzadu Spoétki od 04.11.2019r. W tabeli nizej zaprezentowano
wynagrodzenia Pana Artura Zdunka za okres 01.01.2019 — 10.04.2019, ktére wynika z umowy o prace
przed dniem objecia funkcji Cztonka Zarzadu.

Pan Artur Zdunek w 2020r. otrzymat wynagrodzenie jako Cztonek Rady Nadzorczej Fingo Capital S.A.,
gdzie petni funkcje od 09.11.2020r.

Zarzad Jednostka Grupy Stanowisko 2020 2019
Artur Zdunek Fingo Capital S.A. Cztonek Rady Nadzorczej* 520,00 0,00
Artur Zdunek GPM Vindexus S.A. Dyrektor Generalny 0,00 81431,75

b) Rada Nadzorcza

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymali w latach 2019 -2020 wynagrodzenie inne niz wynikajgce
z petnienia funkcji w organie.

Pan Piotr Kuchno — wynagrodzenie z tytutu umowy o prace zawartej z GPM Vindexus S.A.

Pan Andrzej Jankowski — wynagrodzenie z tytutu umowy o prace zawartej z GPM Vindexus S.A.

Pani Marta Currit — wynagrodzenie z tytutu umowy na Swiadczenie ustug prawnych zawartej z GPM
Vindexus S.A.

Warto$¢ wynagrodzen przedstawia tabela nizej.

Rada Nadzorcza Stanowisko 2020 2019
Piotr Kuchno Przewodniczacy Rady 194 229,91 195 052,25
Nadzorczej

- w tym wynagrodzenie state 124 800,00 118 500,00
- w tym wynagrodzenie zmienne (premia*) 68 829,21 76 252,25
- w tym pozostate swiadczenia niepieniezne 600,00 300,00
Andrzej Jankowski | Cztonek Rady Nadzorczej 153 966,02 135 032,80
- w tym wynagrodzenie state 106 800,00 90 750,00
- w tym wynagrodzenie zmienne (premia*) 46 416,02 43 652,35
- w tym pozostate swiadczenia pieniezne 0,00 430,45
- w tym pozostate Swiadczenia niepieniezne 750,00 200,00
Marta Currit** | Sekretarz Rady Nadzorczej 98 400,00 126 690,00

*Premia zgodnie z Regulaminem Premiowania.
**Wynagrodzenie brutto

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany (art. 90g
ust. 2 pkt 6 Ustawy)

W zwigzku z wynikami osiggnietymi przez Spétke w 2018 r. w lipcu 2019 r. Rada Nadzorcza Spotki
uchwalita Regulamin Programu Motywacyjnego, w ramach ktérego osoby uprawnione uzyskaty
mozliwo$¢ nabycia akcji Spétki Serii L na preferencyjnych warunkach w cenie emisyjnej wynoszacej 1
zt za jedng akcje. Umowy objecia akcji zostaty zawarte, akcje pokryte przez osoby uprawnione
wktadami pienieznymi wniesionymi w catosci przed zarejestrowaniem podwyziszenia kapitatu
zaktadowego. Osoby uprawnione sg zobowigzane do bezwzglednego niezbywania objetych akcji przez
okres 2 lat i 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy objecia akcji. W ramach wdrozonego programu
motywacyjnego Prezes Zarzadu uzyskat mozliwos$¢ objecia 22000 akcji, cztonek Zarzadu 4000 akgcji, a
Prezes Rady Nadzorczej Piotr Kuchno 3500 akgji.

Podwyzszenie kapitatu zwigzane z wdrozeniem programu motywacyjnego zostato zarejestrowane
postanowieniem sgdu z 11 wrzes$nia 2019r.

W zwigzku z wynikami osiggnietymi przez Spétke w 2019 r. w sierpniu 2020r. Rada Nadzorcza Spétki
uchwalita Regulamin Programu Motywacyjnego, w ramach ktérego osoby uprawnione uzyskaty



mozliwos¢ nabycia akcji Spétki Serii M na preferencyjnych warunkach w cenie emisyjnej wynoszacej 1
zt za jedng akcje. Umowy objecia akcji zostaty zawarte, akcje pokryte przez osoby uprawnione
wktadami pienieznymi wniesionymi w catosci przed zarejestrowaniem podwyziszenia kapitatu
zaktadowego. Osoby uprawnione sg zobowigzane do bezwzglednego niezbywania objetych akcji przez
okres 2 lat i 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy objecia akcji. W ramach wdrozonego programu
motywacyjnego Prezes Zarzadu uzyskat mozliwos¢ objecia 12000 akcji, a cztonek Zarzgdu 3000 akcji.
Ostatecznie w zwigzku z uptywem terminu na zgtoszenie do sadu rejestrowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego nie doszto do realizacji programu motywacyjnego.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia (art. 90g ust. 2 pkt 7 Ustawy)

Polityka nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementoéw, od ktorych zastosowano odstepstwa (art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy)

W latach 2019 i 2020 nie byty stosowane odstepstwa od Polityki.

9. Informacje dotyczace swiadczen na rzecz oséb najblizszych cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej (art. 90g ust 5 Ustawy)

W sktad wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki w latach 2019 i 2020 nie
wchodzity swiadczenia na rzecz oséb najblizszych w rozumieniu artykutu 90g ust 5 Ustawy.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorczg Spotki w sktadzie:

Piotr Kuchno — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Julia Kuchno — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Daniel Debecki — cztonek Rady Nadzorczej,

Lech Fronckiel — cztonek Rady Nadzorczej,
Andrzej Jankowski — cztonek Rady Nadzorczej,
Ryszard Jankowski — cztonek Rady Nadzorczej,
Piotr Schramm — cztonek Rady Nadzorczej,
Stawomir Trojanowski — cztonek Rady Nadzorczej,
Witodzimierz Tylman — cztonek Rady Nadzorczej,
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Signed by /
Podpisano przez:

Piotr Przemystaw
Kuchno

Date / Data:
2021-06-25 16:31
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