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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w spotce Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A.

Spis tresci

Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega spétka Gietda Praw Majgtkowych
Vindexus S.A. oraz miejsca gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny wraz z informacja
odnosnie przestrzegania postanowien zasad fadu korporacyjnego.

Opis gtdwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemdéw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby
posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z
nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierédw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnien.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych
Gietdy Praw Majatkowych Vindexus S.A.

Zasady powotywania i odwotywania oséb zarzgdzajacych oraz ich uprawnienia, w szczegdlnosci prawo
do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji.

Opis zasad zmiany statutu Spétki.

Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania.

Skfad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dziatania
organdw zarzadzajgcych i nadzorujacych Spétke oraz ich komitetéw.



Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w spotce Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A.

. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéoremu podlega spétka Gietda Praw Majatkowych
Vindexus S.A. oraz miejsca gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny wraz z informacja
odnosnie przestrzegania postanowien zasad fadu korporacyjnego.

Zarzad Gietdy Praw Majatkowych Vindexus S.A. z siedzibg w Warszawie oswiadcza iz w czasie catej swojej
dotychczasowej dziatalnosci Emitent funkcjonuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Do
momentu debiutu Spdtki na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie nie stosowat zasad tadu
korporacyjnego wynikajacych z ,,Dobrych praktyk w spétkach publicznych 2002”, ,,Dobrych praktyk w
spotkach publicznych 2005” ani z zastepujacych je ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW”,
poniewaz nie byt spdtka publiczng.

Zarzad oswiadcza iz z dniem 20 marca 2009 r. to jest z dniem podjecia przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. Uchwaty nr 131/2009 w sprawie dopuszczenia do obrotu gietdowego
na Gtéwnym Rynku GPW akcji zwyktych na okaziciela serii A, B, C, D, E, F, G, H, | oraz praw do akgji
zwyktych na okaziciela serii | spétki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. rozpoczat stosowanie zasad
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, ktére stanowig Zatgcznik do Uchwaty Nr 12/1170/2007
Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r. i sg publicznie dostepne na stronie internetowej www.corp-gov.gpw.pl,
oraz oswiadcza, ze stosuje rzeczone zasady w catosci, z zastrzezeniem, ze Spdotka w sposdb trwaty nie
stosuje:

— zasady Il. 2: ,Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1. Zasada ta powinna by¢ stosowana najpézniej
poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r.”. Ze wzgledu na koszty zwigzane z ttumaczeniami — Zarzad
zdecydowat w chwili obecnej o odstgpieniu od stosowania powyzszej zasady DPSN. Rozwaza sie
mozliwos¢ czesciowego ttumaczenia strony internetowej na jezyk angielski. Nie wyklucza sie
stosowania powyzszej zasady w petnym zakresie w przysztosci.

— zasady lll.6: ,,Przynajmniej dwdch cztonkdw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci
od spotki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spétka”. Znaczni akcjonariusze Spoéfki
posiadajg wystarczajgcg wiedze i doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidtowego
nadzoru wtascicielskiego przez wtasnych przedstawicieli, do ktérych wiedzy i kwalifikacji majg petne
zaufanie. Skfad osobowy Rady Nadzorczej Spétki, wedtug opinii Zarzadu, wtasciwie zabezpiecza
interesy wszystkich grup akcjonariuszy.

— zasady IlIl.7: ,W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu”. W
Spétce nie funkcjonuje komitet audytu. Zadania komitetu audytu wykonuje Rada Nadzorcza Emitenta
sktadajaca sie z minimalnej wymagane] przez prawo liczby cztonkéw, a w jej sktad wchodzi osoba
posiadajgca kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw.

— zasady II.8: ,W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajagcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zafacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...)”. W Spoétce nie funkcjonujg zadne komitety w



Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w spotce Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A.

ramach Rady Nadzorczej Emitenta. Spdtka, w sytuacji powofania przez Rade Nadzorczg komitetu,
dotozy staran, aby funkcjonowat on zgodnie z Zatacznikiem do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005 r.

Zarzad Spotki wskazat na niestosowanie powyzszych zasad w raporcie biezgcym nr 6/2009 z dnia 23
marca 2009 r. Zarzad Spétki nie widzi na dzien dzisiejszy negatywnych skutkdéw - dla akcjonariuszy i
potencjalnych inwestoréw — zwigzanych z niestosowaniem powyzszych zasad DPSN.

Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

W spéfce Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. funkcjonuje system kontroli wewnetrznej i zarzagdzania
ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki. Sprawozdania finansowe s3
sporzadzane przez wykwalifikowanych pracownikéw pionu finansowego pod nadzorem Cztonka Zarzadu
— Dyrektora Finansowego. Podstawg sporzgdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego s ksiegi
rachunkowe.

W trakcie sporzadzania sprawozdania finansowego oceniane s3 istotne transakcje pod katem ich wptywu
na sytuacje finansowg Spétki. Nastepuje rowniez weryfikacja przyjmowanych zatozen w odniesieniu do
wyceny wartosci szacunkowych. Weryfikowana jest prawidtowos$é przekazywanych danych oraz ich
kompletnosc.

Sporzgdzone sprawozdanie finansowe przekazywane jest do weryfikacji Cztonkowi Zarzadu -
Dyrektorowi Finansowemu, a nastepnie do akceptacji catemu Zarzadowi. Roczne sprawozdania
finansowe podlegajg badaniu przez biegtego rewidenta, ktéry po zakoriczeniu badania przedstawia swoje
whnioski i spostrzezenia Zarzadowi, a nastepnie Radzie Nadzorcze;j.

Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem
liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby
gtosow z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogédlnej liczbie gtosow na walnym
zgromadzeniu.

Stan akcjonariatu na dzienr 31.12.2009 r. (powyzej 5% na WZA)

Akcjonariusz Liczba akcji | Udziat w kapitale zaktadowym (%) | Liczba gtoséw | Udziat w ogdlnej liczbie gtoséw (%)

Jan Kuchno 4 970000 46,92% 4 970000 46,92%
Wojciech Litwin | 2002 498 18,91% 2002 498 18,91%
Piotr Kuchno 1030000 9,72% 1030000 9,72%
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Udziat w kapitale zakladowym oraz w ogdlnej liczbie gtosdw zostat wyliczony w stosunku do liczby akgji z
dnia 20.04.2009 r. (10 591 938 akgji).

Na dzien publikacji niniejszego o$wiadczenia nie nastgpita zmiana ws$rdéd akcjonariuszy posiadajacych
bezposrednio lub posrednio pakietéw akcji przekraczajacych 5%.

IV. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia

kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Spétka nie emitowata papieréw wartosciowych dajgcych specjalne uprawnienia kontrolne.

V. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu.

VL.

Nie istniejg ograniczenia odnos$nie do wykonywania prawa gtosu.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw
wartosciowych Gietdy Praw Majatkowych Vindexus S.A.

Kazda z ponizej wymienionych osdb:

¢ Pan Jerzy Kulesza - Prezes Zarzadu,

¢ Pan Jan Piotr Kuchno - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
¢ Pan Wojciech Litwin - Cztonek Rady Nadzorczej,

¢ Pan Piotr Kuchno - Sekretarz Rady Nadzorczej

bedacych akcjonariuszami Spoétki, na podstawie art. 338 § 1 KSH, zobowigzaty sie wobec Spoétki, iz w
okresie dwunastu miesiecy od dnia pierwszego notowania praw do akcji serii | Spétki na GPW nie
obcigzy, nie zastawi, nie zbedzie ani w inny sposdb nie przeniesie wtasnosci, jak rdwniez nie zobowigze
sie do dokonania takich czynnosci, co do catosci lub czesci akcji, w zaden sposdb, na rzecz jakiejkolwiek
osoby, chyba Zze zgode na taka czynnos¢ wyrazi Rada Nadzorcza Spotki. Zobowigzanie przestaje wigzaé¢ w
przypadku, gdy cena akcji Spoétki (kurs zamkniecia na GPW), przekroczy cene emisyjng o co najmniej 15%.

Zobowigzanie Prezesa Zarzadu Pana Jerzego Kuleszy dotyczy 252 000 akcji Spétki posiadanych przez
akcjonariusza, co stanowi 100% posiadanego stanu akcji. Zobowigzanie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Pana Jana Piotra Kuchno dotyczy 4 968 000 akcji Spotki posiadanych przez akcjonariusza, co
stanowi 100% posiadanego stanu akcji. Zobowigzanie Cztonka Rady Nadzorczej Pana Wojciecha Litwina
dotyczy 2 000 000 akcji Spotki posiadanych przez akcjonariusza, co stanowi 100% posiadanego stanu
akcji. Zobowigzanie Sekretarza Rady Nadzorczej Pana Piotra Kuchno dotyczy 1 030 000 akcji Spotki
posiadanych przez akcjonariusza, co stanowi 100% posiadanego stanu akcji. Nalezy ponadto podkreslié,
iz przedmiotowe zobowigzania Akcjonariuszy majg charakter cywilnoprawny i w zwigzku z tym kwestie
ewentualnej odpowiedzialnosci z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania
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regulujg przepisy Kodeksu Cywilnego (ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Dz. U. 1964 nr 16 poz. 93 ze
zmianami).

W dniu 23 marca 2010 r. uptynat okres 12 miesiecy od pierwszego notowania od dnia pierwszego
notowania praw do akcji Spétki. W zwigzku z powyziszym opisanego wyzej zobowigzania cztonkéw
zarzadu oraz rady nadzorczej wygasty w dniu 23 marca 2010 .

Na dzien publikacji niniejszego Oswiadczenia Spdtce nie sg znane zadne inne ograniczenia, dotyczace
przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych Spétki.

VIl. Zasady powotywania i odwotywania oséb zarzgdzajgcych oraz ich uprawnienia, w szczegélnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji.

Zarzad skfada sie z jednego do trzech Cztonkéw, powotywanych na wspdlng, trzyletnig kadencje. Sktad
Zarzadu kazdorazowo okresla Rada Nadzorcza. Cztonkdw Zarzagdu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i
odwotuje Rada Nadzorcza. Zarzad Spoétki zarzadza Spdtka i reprezentuje jg na zewnatrz. Jezeli Zarzad jest
wieloosobowy, do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spdtki uprawnieni s3: Prezes Zarzadu
samodzielnie, dwéch Cztonkéw Zarzgdu facznie, Cztonek Zarzadu tgcznie z Prokurentem, dwéch
Prokurentéw tacznie. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy do sktadania o$wiadczenn woli w imieniu Spétki
uprawniony jest cztonek Zarzadu samodzielnie. W umowach miedzy Spdtka a cztonkiem Zarzadu, jak
rowniez w sporach z nim, Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwaty
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Szczegbtowy zakres praw i obowigzkdéw Zarzadu, a takze tryb jego dziatania okresla Regulamin Zarzadu
dostepny na stronie internetowej www.gpm-vindexus.pl w zaktadce ,Relacje inwestorskie — fad

korporacyjny”. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad. Zgodnie z uchwalonym w dniu 6 lipca 2007 r.
Regulaminem Zarzadu, posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie zwyczajowo, w miare potrzeby. Posiedzenia
Zarzadu zwotuje, ustala ich porzadek i miejsce oraz przewodniczy im Prezes Zarzadu.

Cztonek Zarzadu Spétki nie moze bez zgody Spodtki zajmowac sie interesami konkurencyjnymi, ani
uczestniczy¢é w spoéfce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek
organu spotki kapitatowej, badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek
organu. Zakaz ten obejmuje réwniez udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku
posiadania w niej przez Cztonka Zarzadu co najmniej 10% udziatéw albo akcji, bgdZ prawa do powotania
co najmniej jednego cztonka zarzadu. Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.
Cztonkowie Zarzadu moga braé udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej za wyjgtkiem posiedzen, na
ktérych omawiane sg sprawy dotyczace bezposrednio Zarzadu lub jego cztonkdéw, w szczegdlnosci:
odwotania, odpowiedzialnosci lub ustalania wynagrodzenia.

VIIl. Opis zasad zmiany statutu Spétki

Zmiany Statutu dokonuje Walne Zgromadzenie Spétki podejmujac stosowng uchwate. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, jezeli Statut lub bezwzglednie obowigzujace
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przepisy prawa nie stanowig inaczej. Przez zwykla wiekszos¢ gtoséw rozumie sie, ze liczba gtosow
oddanych ,,za” jest wieksza od liczby gtoséw ,,przeciw”, a gtosy wstrzymujgce sie nie sg brane pod uwage.

IX. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie Statutu, regulaminu Walnego Zgromadzenia z dnia 9 lipca 2007
r. oraz przepisow bezwzglednie obowigzujacych.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje Zarzad Spétki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odbyé w ciggu szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wiasnej
inicjatywy, a takze na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariusza badz akcjonariuszy
reprezentujgcych przynajmniej jedng dziesigtg czes¢ kapitatu zaktadowego. Walne Zgromadzenie odbywa
sie w siedzibie Spoéfki, a w kazdym razie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Wszyscy Akcjonariusze majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, przy czym kazda akcja daje
prawo jednego gtosu. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie albo przez
petnomocnikéw. Uchwatly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykig wiekszoscig gltoséw, o ile
obowigzujgce przepisy nie stanowig inaczej. Uchwaty dotyczace usuniecia okreslonych spraw z porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia wymagajg dla swojej waznosci wiekszosci % (trzech czwartych) gtoséw
oddanych w obecnosci akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 50% kapitatu zaktadowego, z tym
zastrzezeniem, ze usuniecie spraw umieszczonych w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia na zgdanie
zgtoszone na podstawie art. 400 KSH wymaga zgody akcjonariusza, ktory zgtosit takie zgdanie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, précz innych spraw zastrzezonych w obowigzujgcych przepisach
prawa, nalezga:

a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organéw
Spétki z wykonania przez nich obowigzkdw,

b. podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokrycia strat lub o wytgczeniu zysku od
podziatu pomiedzy akcjonariuszy,

c. wybdriodwotywanie cztonkdédw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad ich wynagradzania,
d. zmiana niniejszego Statutu, w tym takze zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

e. postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu
Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

f. podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

g. potaczenie, podziat i przeksztatcenie Spotki,
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h. rozwigzanie i likwidacja Spétki,

i. emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszedstwa i emisja warrantéw
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art.453 §2 k.s.h.,

j.  zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

k. uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
I.  ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub prawie
uzytkowania wieczystego nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia. Dokonanie istotnej zmiany
przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastgpi¢ bez wykupu akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg sie na
zmiane, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki zostanie
podjeta wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci osdb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego Spotki.

Szczegbétowy opis dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania zawarte s w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Spotki, ktory
jest dostepny na stronie internetowej spétki www.gpm-vindexus.pl w sekcji Relacje Inwestorskie — tad
korporacyjny.

X. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dziatania
organdw zarzadzajacych i nadzorujgcych Spétke oraz ich komitetéw.

Zarzad

Skfad Zarzadu Spoétki Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A. w okresie od 1.01.2009 r. do 31.12.2009 .
oraz na dzien publikacji niniejszego Oswiadczenia przedstawia sie nastepujgco:

Jerzy Kulesza - Prezes Zarzadu
Grazyna Jankowska — Kuchno - Cztonek Zarzadu

Kompetencje, zasady dziatania i zadania Zarzadu zostaty okreslone w Statucie spétki a szczegétowo w
Regulaminie Zarzadu Spodtki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. ktéry jest dostepny na stronie
internetowej Spoétki www.gpm-vindexus.pl w sekcji Relacje Inwestorskie —tad korporacyjny.

Zarzad jest organem statutowym, ktéry pod przewodnictwem Prezesa kieruje dziatalnoscig Spétki i dziata
w imieniu Spétki na podstawie przepisow Kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spétki, uchwat Walnego
Zgromadzenia, uchwat Rady Nadzorczej, niniejszego Regulaminu, Regulamindéw innych organdw Spétki w
zakresie uwzgledniajgcym role, funkcje, dziatanie lub zaniechanie Zarzadu, jak réwniez na podstawie
innych regulacji obowigzujgcych w Spoéfce. Zarzad Spétki jest statym organem zarzadzajgcym Spédtka i
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reprezentujgcym ja na zewnatrz, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Caly Zarzad odpowiedzialny jest za kierowanie Spdtka. Zarzad Spdtki obowigzany jest zarzgdzaé
majatkiem Spotki i prowadzi¢ sprawy Spotki oraz wykonywac obowigzki ze starannoscia wymagana w
dziatalnosci gospodarcze;j.

Zarzad sktada sie z jednej do trzech oséb. Rada Nadzorcza kazdorazowo ustala sktad Zarzadu. Kadencja
Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji. Cztonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza w kazdym czasie moze
odwotaé cztonkéw Zarzadu.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki uprawnieni s3: Prezes
Zarzadu samodzielnie, dwdch Cztonkdw Zarzadu tacznie, Cztonek Zarzadu tgcznie z Prokurentem, dwéch
Prokurentéw tacznie. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy do sktadania o$wiadczenn woli w imieniu Spotki
uprawniony jest cztonek Zarzadu samodzielnie. W umowie miedzy Spétka a cztonkiem Zarzadu, jak
rowniez w sporze z nim Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwaty
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Do obowigzkéw Zarzadu Spétki nalezy w szczegdlnosci:

m. zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz do
konca czerwca kazdego roku,

n. zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy witasnej, na wniosek Rady
Nadzorczej lub akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/10 (jedna
dziesigta) cze$¢ kapitatu zaktadowego,

0. prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

p. przekazywanie informacji i okresowych raportéw Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A., Komisji Nadzoru Finansowego oraz agencjom informacyjnym w terminach i
zakresie okreslonym przepisami prawa.

g. Do uprawnien Zarzadu nalezy udzielanie i odwotywanie petnomocnictw.

Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé prokure moze kazdy
cztonek Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Skfad Rady Nadzorczej Spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. od 1.01.2009 r. do 31.12.2009 r.
oraz na dzien publikacji niniejszego Oswiadczenia przedstawia sie nastepujgco:

Jan Kuchno - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wojciech Litwin - Cztonek Rady Nadzorczej
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Piotr Kuchno - Sekretarz Rady Nadzorczej
Grzegorz Leszczynski - Cztonek Rady Nadzorczej
Lech Fronckiel - Cztonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz 5 cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie na wspdlng trzyletnig kadencje. Sktad Rady Nadzorczej kazdorazowo ustala Walne
Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona Przewodniczacego Rady oraz
Sekretarza Rady. Sposéb wykonywania czynnosci oraz organizacje Rady Nadzorczej szczegdtowo okresla
Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 6 lipca 2007 r. dostepny na stronie
internetowej Spotki www.gpm-vindexus.pl w sekcji Relacje Inwestorskie —tad korporacyjny.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, jezeli na posiedzeniu obecna jest co
najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy. Uchwaty
Rady Nadzorczej mogg zosta¢ podjete w formie pisemnej, bez odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej (w
trybie obiegowym). Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ rowniez prowadzone telefonicznie, w sposéb
umozliwiajgcy porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim cztonkdéw. Z przebiegu gtosowania w
tym trybie sporzadza sie protokdt, ktory podpisywany jest przez wszystkich uczestnikdéw na najblizszym
posiedzeniu. Przebieg telefonicznego posiedzenia Rady Nadzorczej moze by¢ takze zapisany przy pomocy
urzadzenia do utrwalania dzwieku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki i uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej
osobiscie, z tym zastrzezeniem, ze cztonek Rady Nadzorczej moze oddac¢ swodj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Nie dotyczy to spraw wprowadzanych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Uchwaly podejmowane w trybie obiegowym, w trybie
posiedzenia telefonicznego oraz w przypadku gtoséw oddanych za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej, nie mogg dotyczy¢ wyboru Przewodniczacego, powotania cztonkéw Zarzadu oraz odwotania
lub zawieszania w czynnos$ciach tych osdb. Cztonkowie Rady Nadzorczej petnia swe funkcje za
wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie w
formie uchwaty.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a. ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i stanem faktycznym oraz
whnioskédw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny;

b. wyrazanie zgody na nabycie lub objecie przez Spétke udziatéw lub akcji, ktorych wartos¢
przekracza 100 000 EUR, w innych spétkach handlowych;
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c. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spdétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci. Przepis art. 393 pkt 4 Ksh nie ma zastosowania;

d. wyrazanie zgody na otwieranie przez Spétke oddziatdw Spdtki;

e. zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad rocznego planu finansowego oraz rocznego
planu dziatalnosci;

f. ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétki oraz postanowien
umow taczacych cztonkdw Zarzadu ze Spoéika;

g. wybdr na wniosek Zarzadu biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spétki;
h. opiniowanie wnioskéw Zarzadu kierowanych pod obrady Walnego Zgromadzenia;

i. ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Spétki w granicach dopuszczalnych przez Statut Spétki oraz
ich powotywanie i odwotywanie;

j.  zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spofki;

k. delegowanie cztonkdw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu nie moggcych sprawowac swoich czynnosci. W
przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,
zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu przystuguje odrebne wynagrodzenie okreslone w
uchwale Rady. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany ztozy¢é Radzie
Nadzorczej pisemne sprawozdanie z wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu;

I.  udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku
do dziatalnosci Spétki;

m. wyrazanie zgody na zawarcie lub zmiane umowy zawartej przez Spoétke z innym podmiotem,
w tym podmiotem zaleznym od Spétki (innym niz podmiot, ktérego jedynym udziatowcem
jest Spotka), ktéra bedzie skutkowal powstaniem obowigzku dokonania przez Spétke
ptatnosci, badz dostarczenia przez nig débr lub ustug, o wartosci przekraczajgcej
rownowartos¢ 200 000 EUR.

W Spédtce nie zostat utworzony komitet audytu. Zgodnie z art. 86 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach
jego zadania wykonuje 5 osobowa Rada Nadzorcza. Do zadan komitetu audytu wykonywanych przez
Rade Nadzorczg nalezy w szczegdlnosci:

— monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;
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— monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem;
— monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowe;j;

— monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych,

Jerzy Kulesza Grazyna Jankowska — Kuchno

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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