Raport biezacy nr 15 /2021 K

31.05.2021

Temat: Korekta raportu biezacego 15/2021 z dnia 31 maja 2021 roku w sprawie:
Projekty uchwat Zwyczajnego Walhego Zgromadzenia Akcjonariuszy Gieldy Praw

Majatkowych "Vindexus" S.A.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Tres¢ raportu: Zarzad Gietdy Praw Majatkowych "Vindexus" S.A. niniejszym koryguje
raport biezacy 15/2021 z dnia 31 maja 2021 roku uzupetniajac raport o zatgcznik do
uchwaty dotyczacej punktu 17 porzadku obrad zamieszczajgc i ponizej jego nowg tresc:

Zarzad spotki GIELDA PRAW MAJATKOWYCH ,VINDEXUS” S.A. przedstawia tres¢
projektdow uchwat, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki zwotanego na dzien 30 czerwca 2021 roku godz. 15:

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki
Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. wybiera na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Panig/Pana ...........ccccevieiniiniinnnnininnnenns

Uzasadnienie:
Uchwata ma charakter porzadkowo - organizacyjny i stuzy prawidtowemu odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki
Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. uchyla tajnos¢ gtosowania przy wyborze Komisji
Skrutacyjnej.

Uzasadnienie:
Uchwata ma charakter porzadkowo - organizacyjny i stuzy prawidtowemu odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.



Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z

dnia 30 czerwca 2021
w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Gietda Praw Majgtkowych ,Vindexus” S.A. powotuje Komisje
Skrutacyjng w skfadzie: ......ccccooiiiiiiiiiii e,

Uzasadnienie:

Uchwata ma charakter porzadkowo organizacyjny i stuzy prawidtowemu odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibq w Warszawie

z dnia 30 czerwca 2021 w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majgtkowych ,Vindexus” S.A. przyjmuje nastepujgcy
porzadek obrad:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia;
Wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenie oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat;

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji
Skrutacyjnej;

Wybdr Komisji Skrutacyjnej;
Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki
za rok obrotowy 2020;

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2020;

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2020;

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gietda Praw Majgtkowych ,Vindexus” za rok obrotowy
2020.

Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” za
rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2020 oraz ustalenia
dnia dywidendy i dnia wypfaty dywidendy;

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki;
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki;

Podjecie uchwaly w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla Czlonkow
Zarzadu oraz cztonkdw kluczowej kadry menadzerskiej Spotki.



16. Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje
akgji zwyktych na okaziciela serii M w drodze subskrypcji prywatnej, pozbawienia w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki, ubiegania sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji serii M do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. i ich dematerializacji oraz w sprawie zmiany
Statutu Spotki.

17. Podjecie uchwaty opiniujgcej Sprawozdanie o wynagrodzeniach za lata obrotowe 2019
2020.

18. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie:
Uchwata ma charakter porzadkowo - organizacyjny i stuzy prawidtowemu odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibgq w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy
2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A., dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 1) kodeksu spétek handlowych, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2020, obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020
r., niniejszym zatwierdza to sprawozdanie.

Uzasadnienie:

Przygotowane przez Spotke sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za rok 2020 (sprawozdanie z dziatalnosci)
podlega zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zwigzku
z art. 393 pkt 1 kodeksu spétek handlowych.

Zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Spotki, zaopiniowanego przez biegtego rewidenta Spotki t.
spotke Mac Auditor Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie uzasadnia fakt, ze dokument ten jest kompletny,
rzetelny i w sposéb prawidtowy przedstawia dziatania Spotki za okres, jaki obejmuije.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibq w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A., dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 1) kodeksu spétek handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spotki za
rok obrotowy 2020, to jest za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. zawierajgcego
wprowadzenie, bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie zmian w kapitale wtasnym, rachunek
przeptywdw pienieznych, informacje dodatkowg, oraz po zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta —
tj. spotki Mac Auditor Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie — z badania sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe spotki
Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. za rok obrotowy 2020.

Uzasadnienie:



Przygotowane przez Spotke sprawozdanie finansowe za rok 2020 (sprawozdanie finansowe) podlega
zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zwigzku z art.
393 pkt 1 kodeksu spotek handlowych.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego, zaopiniowanego przez biegtego rewidenta tj. spétke Mac
Auditor Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie uzasadnia fakt, ze dokument ten jest kompletny, rzetelny i w
sposob prawidtowy przedstawia dziatania Spétki za okres, jaki obejmuje.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci
Grupy Kapitatlowej Gielda Praw Majatkowych , Vindexus”
za rok obrotowy 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc w oparciu o
przepis art. 395 § 5 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych po rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gietda Praw Majatkowych ,,Vindexus” za rok obrotowy
2020.

Uzasadnienie:

Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 5 KSH w zwigzku z art. 393 pkt 1 KSH przedmiotem obrad oraz
uchwat powinno byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gietda
Praw Majatkowych ,Vindexus” za rok obrotowy 2020.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibq w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus”
za rok obrotowy 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc w oparciu o
przepis art. 395 § 5 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych po rozpatrzeniu, zatwierdza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus”
obejmujgce wprowadzenie, skonsolidowany bilans, skonsolidowany rachunek zyskéw i strat, zestawienie
zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym, skonsolidowany rachunek przeptywow pienieznych oraz
informacje dodatkowa za rok obrotowy 2020.

Uzasadnienie:

Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 5 KSH w zwigzku z art. 393 pkt 1 KSH przedmiotem obrad oraz
uchwat powinno byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Gietda Praw Majgtkowych ,Vindexus” za rok obrotowy 2020.

Uchwata nr [e]



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2020 oraz ustalenia dnia dywidendy i
dnia wyptaty dywidendy

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A., dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 2), po uwzglednieniu pozytywnie zaopiniowanego przez Rade Nadzorczg, rozpatrzonego
przez Walne Zgromadzenie wniosku Zarzadu Spotki w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok
obrotowy 2020, postanawia przeznaczyC zysk netto za rok 2020 w kwocie 9 201 036,13 zi w
nastepujacy sposob:

- wczesci tj. 1 162 600,00 zt na wyptate dywidendy w wysokosci 0,10 zt na jedng akcje,

- w czesci tj. 50 000,00 zt na Fundacje im. Pawta Wiodkowica,

- w czesci tj. 100 000,00 zt na Fundacje Semper Adiuvent

-w czesci tj. 25 000,00 zt na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, - w pozostatej czesci na
kapitat zapasowy Spofki.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:
1) ustali¢ dzien dywidendy na dzien 12 lipca 2021 r.,
2) ustali¢ termin wyptaty dywidendy na dzien 21 lipca 2021 r.

Uzasadnienie:

Zarzad wnioskuje o podzielenie wykazanego w sprawozdanie finansowym zysku, osiggnietego w 2020
roku, w sposdb zgodny z przedstawiong wyzej uchwata. Wyptata nastgpi z zysku netto Spotki za 2020
rok, powiekszonego o niepodzielony wynik. Rekomendacja co do wyptaty oraz wysokosci dywidendy
uwzglednia aktualng sytuacje finansowg oraz dalszg realizacje strategii, planow i perspektyw rozwoju
Spotki | Grupy Kapitatowej. Wniosek Zarzadu w tym przedmiocie zostat pozytywnie oceniony przez Rade
Nadzorcza.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Janowi Kuchno

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajac na podstawie art.
395 § 2 pkt 3) kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2020 , w okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., Prezesowi
Zarzadu Panu Janowi Kuchno.

Uzasadnienie:

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegdlnych oséb wchodzgcych w sktad
Zarzadu Spotki w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Wyniki za 2020 r. oraz perspektywy rozwoju
potwierdzajg prawidtowos¢ zatozonej i realizowanej przez Zarzad strategii Spotki.



Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Arturowi
Zdunkowi

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajac na podstawie art.
395 § 2 pkt 3) kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2020, w okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., Cztonkowi
Zarzadu Panu Arturowi Zdunkowi.

Uzasadnienie:

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegdlnych oséb wchodzgcych w sktad
Zarzadu Spotki w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Wyniki za 2020 r. oraz perspektywy rozwoju
potwierdzajg prawidtowos¢ zatozonej i realizowanej przez Zarzad strategii Spotki.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibgq w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Piotrowi Kuchno

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdtek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku
obrotowym 2020, o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.,
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Panu Piotrowi Kuchno.

Uzasadnienie:

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegdlnych oséb wchodzacych w skiad
Rady Nadzorczej w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Uzasadnieniem dla udzielenia absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej jest wynik badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Marcie Currit

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spétek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym 2020 , o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., Cztonkowi
Rady Nadzorczej Pani Marcie Currit.

Uzasadnienie:

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegdlnych osdb wchodzacych w skiad
Rady Nadzorczej w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Uzasadnieniem dla udzielenia absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej jest wynik badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta.

Uchwata nr [e]



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Stawomirowi
Trojanowskiemu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdtek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku
obrotowym 2020, o okresie pefnienia funkcji od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., Cztonkowi
Rady Nadzorczej Panu Stawomirowi Trojanowskiemu

Uzasadnienie:

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegdlnych oséb wchodzacych w skiad
Rady Nadzorczej w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Uzasadnieniem dla udzielenia absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej jest wynik badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Ryszardowi
Jankowskiemu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2020, o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., Cztonkowi
Rady Nadzorczej Panu Ryszardowi Jankowskiemu

Uzasadnienie:

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegolnych oséb wchodzacych w sktad
Rady Nadzorczej w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Uzasadnieniem dla udzielenia absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej jest wynik badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Lechowi Fronckielowi

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdtek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkdéw w roku
obrotowym 2020, o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., Cztonkowi
Rady Nadzorczej Panu Lechowi Fronckielowi.

Uzasadnienie:

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegdlnych oséb wchodzacych w sktad
Rady Nadzorczej w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Uzasadnieniem dla udzielenia absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej jest wynik badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta.

Uchwata nr [e]



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibgq w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej
Andrzejowi
Jankowskiemu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spétek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2020, o okresie pefnienia funkcji od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., Cztonkowi
Rady Nadzorczej Panu Andrzejowi Jankowskiemu.

Uzasadnienie:

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegdlnych osdb wchodzacych w sktad
Rady Nadzorczej w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Uzasadnieniem dla udzielenia absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej jest wynik badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 30
czerwca 2021w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej
Danielowi Debeckiemu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdtek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2020, o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., Czionkowi
Rady Nadzorczej Panu Danielowi Debeckiemu

Uzasadnienie:

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegdlnych oséb wchodzgcych w sktad
Rady Nadzorczej w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Uzasadnieniem dla udzielenia absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej jest wynik badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Wiodzimierzowi
Tylmanowi

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2020, o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., Cztonkowi
Rady Nadzorczej Panu Wtodzimierzowi Tylmanowi.

Uzasadnienie:

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegdlnych oséb wchodzacych w sktad
Rady Nadzorczej w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Uzasadnieniem dla udzielenia absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej jest wynik badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta.

Uchwata nr [e]



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Witoldowi
Jesionowskiemu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A. dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdtek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2020, o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2020 r. do 6 lipca 2020 r., Czlonkowi Rady
Nadzorczej Panu Witoldowi Jesionowskiemu.

Uzasadnienie:

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegdlnych oséb wchodzacych w skiad
Rady Nadzorczej w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Uzasadnieniem dla udzielenia absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej jest wynik badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibgq w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Piotrowi Schramm

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spétek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2020, o okresie petnienia funkcji od 6 lipca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., Cztonkowi Rady
Nadzorczej Panu Piotrowi Schramm.

Uzasadnienie:

Udzielenie absolutorium jest wyrazem akceptacji dla pracy poszczegdlnych oséb wchodzgcych w sktad
Rady Nadzorczej w okresie, jakiego absolutorium dotyczy. Uzasadnieniem dla udzielenia absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej jest wynik badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta.

Uchwata Nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
GPM Vindexus Spotka Akcyjna z
dnia 30 czerwca 2021
w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego
dla Cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw kluczowej kadry menadzerskiej Spotki
§1

[Ustanowienie Programu Motywacyjnego]

1. Niniejsza uchwata zostaje podjeta w zwigzku z zamiarem realizacji przez Spoétke programu motywacyjnego
(,,Program Motywacyjny”), polegajacego na przyznaniu Cztonkom Zarzgdu oraz cztonkom kluczowej kadry
menadzerskiej Spotki praw do objecia akcji Spotki nowej emis;ji.

2. Celem realizacji Programu Motywacyjnego jest docenienie wktadu Cztonkéw Zarzadu oraz kluczowych
menadzerdow Spoétki w osiggniecie przez Spotke wzrostu wynikow finansowych w roku obrotowym 2020 oraz
zainicjowanie mechanizmoéw gratyfikacyjnych, motywujgcych osoby odpowiedzialne za rozwdj Spétki do
dziatan zapewniajgcych wzrost wartosci Spofki.

§2

[Podstawowe zatozenia Programu Motywacyjnego]



1. Program Motywacyjny polegac bedzie na przyznaniu osobom o ktdrym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej uchwaty,
uprawnienia do objecia tgcznie 20.000 (stownie: dwudziestu tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii M
Spotki, ktore zostang wyemitowane w ramach podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spétki w drodze
subskrypcji prywatnej z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spofki.

2. Program Motywacyjny bedzie miat charakter jednorazowy.
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[Upowaznienia]

1. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do uchwalenia w terminie miesigca od dnia podjecia niniejszej uchwaty
Regulaminu Programu Motywacyjnego, ktéry bedzie zawierat szczegétowe warunki realizacji Programu
Motywacyjnego, a w szczegoélnosci wskazywat sposdb okreslenia Cztonkéw Zarzgdu oraz kluczowych
cztonkdéw kadry menedzerskiej Spotki uprawnionych do obejmowania nowych akcji Spotki w ramach
Programu Motywacyjnego (,0Osoby Uprawnione”) oraz okreslat zasady i warunki obejmowania nowych akcji
Spotki przez Osoby Uprawnione.

2. Upowaznia sie Zarzad Spoétki do dokonania wszelkich, innych niz wskazane w ust. 1 powyzej, czynnosci
faktycznych i prawnych zwigzanych z realizacjg Programu Motywacyjnego.

§ 4 [Wejscie w

2ycie]

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

W zwigzku z osiggnieciem przez Spétke w 2020 r. dobrych wynikow finansowych Zarzad Spétki wnioskuje do
Walnego zgromadzenia o przyjecie uchwaty, ktéra umozliwi wdrozenie w Spdtce programu motywacyjnego.
Program ten stworzy zdaniem Zarzadu podstawy do docenienia wktadu wyrdzniajgcym sie cztonkom kadry
menedzerskiej Spotki w osiggniecie przez Spétke wzrostu wynikow finansowych w roku obrotowym 2020 oraz
zainicjowanie mechanizmdw gratyfikacyjnych, motywujgcych osoby odpowiedzialne za rozwdj Spétki do dziatan
zapewniajgcych wzrost wartosci Spotki. W ocenie Zarzadu moze przyczyni¢ sie do stymulowania poprawy
zarzadzania grupa kapitatowg Spoétki, a w dalszej perspektywie przetozy¢ sie na dalszg poprawe wynikow
finansowych grupy kapitatowej Spoétki.

Uchwata Nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
GPM Vindexus Spétka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2021

w sprawie podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spétki poprzez emisje akcji zwyktych na okaziciela serii M w
drodze subskrypcji prywatnej, pozbawienia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spofki,
ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii M do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. i ich dematerializacji oraz w sprawie zmiany Statutu
Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1, 431 § 1i 2 pkt. 1, art. 432, art. 433 § 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
(Dz.U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.) Kodeks spétek handlowych (,,KSH”) oraz §7 ust. 1i §11 ust. 1 pkt f) Statutu Spoétki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

§1

[Podwyzszenie kapitatu]



10.

11.

12.

W zwigzku z ustanowieniem Programu Motywacyjnego, ktdrego zatozenia zostaty przyjete uchwatg nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia [..] czerwca 2021 r. w sprawie
ustanowienia programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw kluczowej kadry
menadzerskiej Spotki (,,Uchwata w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego”), Kapitat zaktadowy
Spotki zostaje podwyzszony o kwote 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce 00/100 ztotych) tj. z kwoty
1.168.000,00 zt (jeden milion sto szescdziesigt osiem tysiecy ztotych) do kwoty 1.170.000,00 zt (jeden

milion sto siedemdziesiat tysiecy ztotych).

Podwyzszenie zostanie dokonane w drodze emisji 20.000 (stownie: dwudziestu tysiecy) sztuk akcji serii M,

o wartosci nominalnej wynoszacej 0,10 zt (dziesiec groszy) za kazda akcje (,,Akcje Serii M”).
Akcje Serii M sg akcjami zwyktymi na okaziciela.
Z Akcjami Serii M nie sg zwigzane zadne szczegdlne uprawnienia.

Emisja Akcji Serii M zostanie przeprowadzona poza ofertg publiczng, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych i bedzie miata charakter subskrypcji
prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt. 1 KSH skierowanej wytgcznie do wybranych podmiotéow w liczbie

nie wiekszej niz 149 (sto czterdziesci dziewiec).

Akcje Serii M zostang zaoferowane Cztonkom Zarzadu Spétki oraz cztonkom kluczowej kadry menadzerskiej
Spotki okreslonym w sposéb wskazany w Regulaminie Programu Motywacyjnego, zgodnie z § 3 ust. 1

Uchwaty w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego.

Liste Osob Uprawnionych oraz liczbe Akcji Serii M, ktdra zostanie im zaoferowana okresli Rada Nadzorcza
Spotki w sposéb wskazany w Regulaminie Programu Motywacyjnego, zgodnie z § 3 ust. 1 Uchwaty w

sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego.
Cena emisyjna Akcji Serii M wynosi 1 zt za kazdg jedng Akcje Serii M.

Nadwyzka w cenie emisyjnej ponad warto$é¢ nominalng obejmowanych Akcji Serii M zostanie wpfacona na
kapitat zapasowy Spotki, zgodnie z postanowieniami art. 396 § 2 KSH, za$ pozostata kwota, stanowigca
iloczyn liczby obejmowanych Akcji Serii M i ich wartosci nominalnej zostanie wptacona na kapitat

zaktadowy Spofki.

Akcje Serii M zostang pokryte wktadami pienieznymi wniesionymi w catosci przed zarejestrowaniem

podwyzszenia kapitatu zaktadowego.
Zawarcie umow objecia Akcji Serii M zgodnie z art. 431 § 2 pkt. 1 KSH nastgpi do dnia 15 grudnia 2020 r.

Akcje Serii M uczestniczy¢ bedg w dywidendzie od dnia 1 stycznia 2021 roku, czyli poczawszy od wyptat z
zysku za rok obrotowy 2021.



13. Upowaznia sie Zarzad Spoétki do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do
zrealizowania podwyzszenia kapitatu na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale, z uwzglednieniem
zatozen Regulaminu Programu Motywacyjnego, w szczegolnosci do ztozenia oferty objecia akcji, o ktorej

mowa w ust 5i 6 niniejszego paragrafu.

14. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do zawarcia umoéw objecia Akcji Serii M z Osobami Uprawnionymi bedgcymi

Cztonkami Zarzadu Spéftki.

§2
[Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru Akcji Serii M]
1. W celurealizacji Programu Motywacyjnego, w interesie Spoétki, pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy

w catosci prawa pierwszenstwa objecia Akcji Serii M (pozbawienie prawa poboru).

2. Opinia Zarzadu uzasadniajgca powody wytgczenia prawa poboru oraz proponowang cene emisyjng Akgcji
sporzgdzona na podstawie art. 433 § 2 KSH przedstawiona zostata na piSmie Walnemu Zgromadzeniu przez

Zarzad i stanowi zatgcznik do protokotu.

§3
[Dematerializacja akcji, ubieganie sie o dopuszczenia i wprowadzenie Akcji Serii M do obrotu gietdowego]

1. Postanawia sie o ubieganiu sie o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii M do obrotu na rynku regulowanym

prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz o ich dematerializacji.
2. Upowaznia sie Zarzad Spotki do:

a) dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z dopuszczeniem i
wprowadzeniem wszystkich Akcji Serii M do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez

Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;

b) zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. w zakresie okreslonym w § 3 ust. 1
niniejszej Uchwaty umowy depozytowej, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o

obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538 ze zm.).
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[Zmiana Statutu Spotki]
1. W zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w § 1 niniejszej Uchwaty, zmienia sie §6

Statutu Spotki w brzmieniu:

»86

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie mniej niz 1.168.000,10 zt (jeden milion sto szes¢dziesigt osiem tysiecy
ztotych dziesiec groszy) i nie wiecej niz 1.170.000,00 zt (jeden milion sto siedemdziesiqt tysiecy ztotych) i dzieli sie
na nie mniej niz 11680001 (jedenascie miliondw szeséset osiemdziesiqt tysiecy jednqg akcje) i nie wiecej niz
11700000 (jedenascie miliondw siedemdziesigt tysiecy) akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢
groszy) kazda, w tym:

-4 100 000 (cztery miliony sto tysiecy) akcji serii A, oznaczonych numerami 0000001-4100000,



- 246 000 (dwiescie czterdziesci szesc tysiecy) akcji serii B, oznaczonych numerami 000001-246000,

- 654 000 (szescset piecdziesigt cztery tysigce) akcji serii C, oznaczonych numerami 000001-654000,

- 1 600 000 (jeden milion szes¢set tysiecy) akcji serii D, oznaczonych numerami 0000001 -1600000,

- 900 000 (dziewiecset tysiecy) akcji serii E, oznaczonych numerami 000001-900000,

- 800 000 (osiemset tysiecy) akcji serii F, oznaczonych numerami 000001-800000,

- 250 000 (dwiescie piecdziesigt tysiecy) akcji serii G, oznaczonych numerami 000001-250000,

- 1 750 000 (jeden milion siedemset piecdziesigt tysiecy) akcji serii H, oznaczonych numerami 0000001-1750000,

-291 938 (dwiescie dziewiecdziesigt jeden tysiecy dziewiecset trzydziesci osiem) akcji serii I, oznaczonych
numerami 0000001-0291938,

- 1 000 000 (jeden milion) akcji serii J, oznaczonych numerami 0000001-1000000,
- 48 062 (czterdziesci osiem tysiecy szescdziesiqt dwie) akcji serii K, oznaczonych numerami 000001-048062, - 40
000 (czterdziesci tysiecy) akcje serii L, oznaczonych numerami 000001-040000.

- nie mniej niz 1 (jeden) i nie wiecej niz 20 000 (dwadziescia tysiecy) akcje serii M, oznaczonych numerami 000001 -
020000.

2. Wszystkie akcje Spotki sq akcjami zwyktymi na okaziciela.

3. Akcje serii A zostaty pokryte wktadem niepienieznym w catosci przed zarejestrowaniem Spotki. Akcje kolejnych
seriiB,C,D, E, F, G, H, |, J, K, L oraz M zostaty pokryte wktadem pienieznym w catosci przed zarejestrowaniem
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji odpowiednio akcji serii B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L oraz M.”
ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 1.170.000,00 zt (jeden milion sto siedemdziesiqt tysiecy ztotych) i dzieli sie na
11700000 (jedenascie milionéw siedemset tysiecy) akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy)
kazda, w tym:

-4 100 000 (cztery miliony sto tysiecy) akcji serii A, oznaczonych numerami 0000001-4100000,

- 246 000 (dwiescie czterdziesci szesc tysiecy) akcji serii B, oznaczonych numerami 000001-246000,

- 654 000 (szescset piecdziesigt cztery tysigce) akcji serii C, oznaczonych numerami 000001-654000,

- 1 600 000 (jeden milion szescset tysiecy) akcji serii D, oznaczonych numerami 0000001-1600000,

- 900 000 (dziewiecset tysiecy) akcji serii E, oznaczonych numerami 000001-900000,

- 800 000 (osiemset tysiecy) akcji serii F, oznaczonych numerami 000001-800000,

- 250 000 (dwiescie piecdziesiqgt tysiecy) akcji serii G, oznaczonych numerami 000001-250000,

- 1 750 000 (jeden milion siedemset piecdziesigt tysiecy) akcji serii H, oznaczonych numerami 0000001-1750000,

-291 938 (dwiescie dziewiecdziesigt jeden tysiecy dziewieclset trzydziesci osiem) akcji serii |, oznaczonych
numerami 0000001-0291938,

- 1 000 000 (jeden milion) akcji serii J, oznaczonych numerami 0000001-1000000,

- 48 062 (czterdziesci osiem tysiecy szescdziesiqt dwie) akcji serii K, oznaczonych numerami 000001-048062, - 40
000 (czterdziesci tysiecy) akcji serii L, oznaczonych numerami 000001-040000.

- 20 000 (dwadziescia tysiecy) akcji serii M, oznaczonych numerami 000001-020000.

2. Wszystkie akcje Spotki sq akcjami zwyktymi na okaziciela.

3. Akcje serii A zostaty pokryte wktadem niepienieznym w catosci przed zarejestrowaniem Spétki. Akcje kolejnych
seriiB,C,D, E, F, G, H, |, J, K, L oraz M zostaty pokryte wktadem pienieznym w catosci przed zarejestrowaniem
podwyzZszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji odpowiednio akcji serii B, C, D, E, F, G,

H, | J K LorazM.”



2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spétki.

§5
[Wejscie w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany w Statucie Spétki wchodza w zycie z
dniem zarejestrowania zmian w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

Uzasadnienie:

W zwigzku z wprowadzeniem w Spodtce programu motywacyjnego konieczne jest podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spétki w drodze emisji akcji serii M skierowanej do Cztonkéw Zarzadu oraz kluczowych
menadzerow Spotki i zwigzana z podwyzszeniem zmiana Statutu Spotki. Zgodnie z art. 433 par. 2 KSH
zatacznikiem do niniejszej uchwaty bedzie opinia zarzadu uzasadniajgca powody wylgczenia prawa
poboru oraz proponowang cene emisyjng nowych Akcji.

Zalacznik do uchwatly Nr [...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy GPM
Vindexus Spétka Akcyjna z dnia 30 czerwca 2021 r. — Opinia Zarzadu uzasadniajaca powody
wylaczenia prawa poboru oraz proponowang cene emisyjng Akcji sporzadzona na
podstawie art. 433 § 2 KSH

Podwyzszenie kapitatu zakladowego Spotki w drodze emisji akcji serii M skierowanej do Cztonkow
Zarzadu oraz kluczowych menadzerdw Spotki pozwoli na stworzenie nowego, efektywnego mechanizmu
motywacyjnego, poprzez partycypacje tych oséb w jej kapitale zakladowym oraz gratyfikacje
dotychczasowych osiggnie¢. W opinii Zarzadu przetozy sie to na wzrost wartosci Spotki oraz przyczyni
sie do umocnienia pozycji Spotki wobec podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng i wobec
kontrahentéw. Celem Programu jest stworzenie mechanizméw motywacyjnych dla menadzeréw Spotki
oraz os6b, na ktérych spoczywa odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Spotka, jej rozwdj i pozycje rynkowa,
co przektada sie bezposrednio na wzrost wartosci akcji Spdtki oraz umocnienie jej pozyciji
konkurencyjnej. Wprowadzenie osdb, do ktdrych skierowana jest przedmiotowa emisja, do grona
akcjonariuszy Spotki, stanowi forme umocnienia wiezi tgczacej ich ze Spotka, co wedtug Zarzadu bedzie
miato wptyw na zwiekszenie dynamiki rozwoju Spétki i identyfikacje pracownika z celami strategicznymi
Spotki w diuzszym horyzoncie czasowym. Skierowanie emisji akcji do kluczowych menadzerdw i
Cztonkdéw Zarzadu Spotki stanowi zas docenienie ich wktadu w osiggniecie przez Spdtke wzrostu wynikow

finansowych w roku obrotowym 2020.

Wobec powyzszego zdaniem Zarzadu, w interesie Spotki, prawo poboru przystugujace dotychczasowym
akcjonariuszom w odniesieniu do akgji serii M powinno zosta¢ wytgczone w catosci.
Zarzad Spditki proponuje ustalenie ceny emisyjnej akcji serii M w wysokosci 1 zt (stownie: jeden zioty)

za jedng akcje. Tak ustalona cena emisyjna jest adekwatna z punktu widzenia celu Programu



Motywacyjnego, ktérym jest gratyfikacja finansowa osdb uprawnionych i motywacja do podejmowania

dziatan prowadzacych do wzrostu wartosci Spétki.

Uchwata nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibqg w Warszawie z
dnia 30 czerwca 2021 r.
w sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej za lata 2019 i 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 5 Kodeksu Spdétek Handlowych oraz art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, uchwala sie co nastepuje:

Dziatajgc na podstawie z art. 395 § 21 Kodeksu spétek handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy z dnia
29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. z dnia 2019.04.02 z pdzn.zm.),
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje przedstawione przez Rade Nadzorczg Spotki
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Praw Majatkowych
Vindexus S.A. z siedzibg w Warszawie za lata 2019 i 2020, stanowigce Zatgcznik do niniejszej Uchwaly.
§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 90g ust. 1 i 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych ( tj. z dnia
2019.04.02 z pézn.zm.), rada nadzorcza spotki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych czionkdéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka
wynagrodzen a walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Praw Majagtkowych
Vindexus S.A. z siedzibg w Warszawie za lata 2019 i 2020 zostato przyjete uchwalg Rady Nadzorczej i
poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie ust. 1-5 oraz 8 art. 90g ww. ustawy. Uchwata Walnego Zgromadzenia ma charakter doradczy.



SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU i RADY NADZORCZEJ GIELDY PRAW
MAJATKOWYCH VINDEXUS S.A. w Warszawie za lata 2019 i 2020

Podstawa prawna

Podstawe prawng niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
GIELDY PRAW MAJATKOWYCH VINDEXUS S.A. z siedzibg w Warszawie (zwanej dalej ,,Spotka”) stanowi
art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (dalej:
,2Ustawa”) oraz art. 36 ustawy o zmianie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z dnia 16 pazdziernika 2019 roku.

Sprawozdanie to obejmuje lata obrotowe 2019-2020 i zawiera informacje o wynagrodzeniach
przyznanych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi oraz procedurami fadu
korporacyjnego, w szczegdlnosci Politykg Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej GIELDY
PRAW MAJATKOWYCH VINDEXUS S.A. z siedzibg w Warszawie.

Sktad Zarzgdu i Rady Nadzorczej

W okresie, za ktory sporzadzono Sprawozdanie sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej ksztattowat sie
nastepujaco:

Sktad Zarzgdu:

Imie i Nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji w

latach 2019-2020

Jan Kuchno Prezes Zarzadu 01.01.2019-31.12.2020
Artur Zdunek Cztonek Zarzadu 01.01.2019-31.12.2020
Sktad Rady Nadzorczej:
Imie i Nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji w

latach 2019-2020
01.01.2019-31.12.2020

Piotr Kuchno Przewodniczacy Rady
Nadzorczej
Sekretarz Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Marta Currit
Andrzej Jankowski

01.01.2019-31.12.2020
01.01.2019-31.12.2020

Ryszard Jankowski

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2020

Stawomir Trojanowski

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2020

Daniel Debecki

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2020

Lech Fronckiel

Cztonek Rady Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2020

Wiodzimierz Tylman

Cztonek Rady Nadzorczej

28.06.2019 - 31.12.2020

Witold Jesionowski

Cztonek Rady Nadzorczej

28.06.2019 - 6.07.2020

Piotr Schramm

Cztonek Rady Nadzorczej

6.07.2020-31.12.2020

Raport biegtego rewidenta

Zgodnie z trescig art. 90g ust. 10 Ustawy, Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta

w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustaw.



1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.
3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (art. 90g ust.
2 pkt 1 oraz ust. 5 Ustawy)

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Spétka w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu wprowadzita podziat na state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia. State skfadniki wynagrodzen Cztonka Zarzadu obejmujg zasadnicze wynagrodzenie
miesieczne wynikajgce z umowy o prace.

Zmienne sktadniki wynagrodzen Cztonka Zarzadu obejmujg premie wyptacane na podstawie
Regulaminu Premiowania.

a) Wynagrodzenie podstawowe brutto — wynagrodzenie state wyptacone przez GPM

Vindexus S.A.
Zarzad Stanowisko 2020 2019
Jan Kuchno Prezes Zarzadu 460 800,00 388 550,00
Artur Zdunek Cztonek Zarzadu 234 000,00 212 875,00

b) Wpynagrodzenie zmienne — premia miesieczna wyptacona przez GPM Vindexus S.A.

Zarzad Stanowisko 2020 2019
Jan Kuchno Prezes Zarzadu 181 613,34 157 389,85
Artur Zdunek Cztonek Zarzadu 87 174,41 104 320,48

c) Ogdtem wynagrodzenie brutto cztonkdw Zarzqdu GPM Vindexus SA — wyptacone przez
jednostki Grupy GPM Vindexus.

Zarzad Stanowisko 2020 2019
Jan Kuchno Prezes Zarzadu 642 413,34 545 939,85
Artur Zdunek Cztonek Zarzadu 321174,41 317 195,48

d) Udziat wynagrodzenie zmiennego w wynagrodzeniu brutto ogétem (w %).

Zarzad Stanowisko 2020 2019
Jan Kuchno Prezes Zarzadu 28,27% 28,83%
Artur Zdunek Cztonek Zarzadu 27,14% 32,89%

e) Pozostate niepieniezne Swiadczenia cztonkow Zarzqdu GPM Vindexus S.A.

Kazdy cztonek Zarzadu jest uprawniony do korzystania w celach stuzbowych z samochodu
stuzbowego, telefonu komaérkowego oraz sprzetu elektronicznego. Zarzagd ma réwniez prawo do
korzystania z samochodu stuzbowego w celach prywatnych, skutek czego pracodawca nalicza
przychéd z tytutu nieodptatnego sSwiadczenia i rozlicza podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych z jego
wynagrodzenia. Inne $wiadczenia niepieniezne w okresie sprawozdawczym nie wystgpity.

Wvynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej




Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie miesieczne za kazdy miesigc
kalendarzowy petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej. Polityka nie przewiduje zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen dla Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Stanowisko 2020 2019
Piotr Kuchno* Przewodniczacy Rady 216 000,00 216 000,00
Nadzorczej

Marta Currit** Sekretarz Rady Nadzorczej 49 500,00 54 000,00
Daniel Debecki Cztonek Rady Nadzorczej 18 000,00 18 000,00
Lech Fronckiel Cztonek Rady Nadzorczej 18 000,00 18 000,00
Andrzej Jankowski*** Cztonek Rady Nadzorczej 18 000,00 18 000,00
Ryszard Jankowski Cztonek Rady Nadzorczej 18 000,00 18 000,00
Witold Jesionowski**** Cztonek Rady Nadzorczej 9 338,71 9 000,00
Piotr Schramm***** Cztonek Rady Nadzorczej 8 709,68 0,00
Stawomir Trojanowski Cztonek Rady Nadzorczej 18 000,00 18 000,00
Wtodzimierz Tylman *¥***** | Cztonek Rady Nadzorczej 18 000,00 9 000,00
Suma 391 548,39 378 000,00

*Pan Piotr Kuchno pobierat ponadto wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w GPM Vindexus S.A., ktére w 2020r. wyniosto 193,6 tys. zt (w
tym: cze$¢ stata 124,8 tys. zt i czes¢ zmienna 68,8 tys. zt) , a w 2019r. 194,8 tys. zt (w tym: cze$¢ stata 118,5 tys. zt i cze$¢ zmienna 76,3 tys.
).

**Pani Marta Currit pobierata dodatkowe wynagrodzenie za $wiadczenie ustug prawnych. W 2020 r. - 80 tys. zt, a w 2019r. — 103 tys. zi.
***pan Andrzej Jankowski pobierat ponadto wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w GPM Vindexus S.A.. ktére w 2020r. wyniosto 153,2
tys. zt ( w tym czesc stata 106,8 tys. zt i cze$¢ zmienna 46,4 tys. zt), a w 2019r. 134,8 tys. zt ( w tym czes¢ stata 90,7 tys. zt i czes¢ zmienna
44,1 tys. zt)

****Witold Jesionowski - Cztonek Rady Nadzorczej od 12 lipca 2019r do 6 lipca 2020r.

***x*Pjotr Schramm - Cztonek Rady Nadzorczej od 07.07.2020

*x****Wtodzimierz Tylman - Cztonek Rady Nadzorczej od 28 czerwca 2019r

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w tym w
jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spotki (art. 90g ust. 2 pkt
2 Ustawy)

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Nadrzednym celem Polityki wynagrodzen jest przyczynienie sie do realizacji strategii biznesowe],
dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spétki. Uwzglednia on m.in. takie elementy jak:

a) Wazrost wartosci Spotki poprzez rozwdéj najwyzszej kadry zarzadzajacej,

b) Zapewnienie spéjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,

c) Ksztattowanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkdw Zarzagdu w powigzaniu z realizowaniem
postawionych celéw zarzadczych.

Cztonek Zarzadu otrzymuje state miesieczne wynagrodzenie w oparciu o umowe o prace.
Wynagrodzenie o charakterze statym jest wyptacane w zwigzku z petniong funkcje, ponoszonag
odpowiedzialnoscig, wykonywang prace. Wynagrodzenie state nie jest zalezne od kryteridw
zwigzanych z wynikami lub oceng efektdw pracy danej osoby. Przy ustalaniu poziomu wynagrodzenia
statego uwzgledniono warunki rynkowe, merytoryczng przydatnos$é i zakres odpowiedzialnosci danej
osoby.

Cztonek Zarzadu otrzymuje dodatkowo wynagrodzenie zmienne w postaci miesiecznej premii
uzaleznionej od wynikéw Spétki. Zgodnie z Regulaminem Premiowania Cztonek Zarzadu Spotki
otrzymuje premie w wysokosci rownej iloczynowi kwoty 60-65 % wynagrodzenia zasadniczego i
wspotczynnika wykonania planu Wptywow z windykacji za dany miesigc. Przez wptywy z windykacji



rozumie sie wptaty dokonywane na poczet wierzytelnosci nabytych przez Spétke oraz na poczet
wierzytelnosci obstugiwanych funduszy sekurytyzacyjnych, a takze wptaty na poczet wierzytelnosci
windykowanych przez Spétke na podstawie uméw zlecenia windykacji, natomiast przez wspdtczynnik
wykonania planu Wptywow z windykacji rozumie sie wyrazony procentowo stosunek uzyskanych w
danym miesigcu Wptywoéw z windykacji do Wptywdw z windykacji zaplanowanych na dany miesiac.

Wynagrodzenie zmienne, ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od wysokosci wptywow z windykacji
(kategoria ,Wptywy z windykacji”) w sposdb przejrzysty i klarowany pozwala ustali¢ wysokos¢
naleznego wynagrodzenia zmiennego (kryterium ilosciowe/finansowe do oceny danej osoby). Przy
wyliczaniu naleznego wynagrodzenia zmiennego uwzgledniany jest réwniez wspdfczynnik wykonania
planu Wptywdw z windykacji za dany miesigc, ktéry mierzy efektywnos$¢ podejmowanych dziatan
(kryterium niefinansowe/jakosciowe).

Przedstawiony sposéb wyliczania wynagrodzenia zmiennego sprzyja realizacji celdéw zarzadczych
okreslonych w par. 6 punkt 3 Polityki Wynagradzania, w szczegdlnosci:

a) wazrost zysku netto albo EBITDA, albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdéw;

b) osiggniecie albo zmiana wielkosci wptywow albo sprzedazy;

c) wartos¢ przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

f) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikdw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalnosci;

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;

h) zmiana pozycji rynkowe] spétki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteridw lub relacji
z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteridw;

i) realizacja prowadzonej polityki kadrowe] i wzrost zaangazowania pracownikow;

j)  wazrost wartosci, kapitalizacji lub kursy akcji Spéfki.

Wvynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej

W ww. okresie Sprawozdanie cztonkom Rady Nadzorczej przyznano miesieczne wynagrodzenie
ryczattowe wytgcznie na podstawie i w wysokosci przewidzianej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Wynagrodzenie to byto adekwatne do powierzonego zakresu dziatarn i petnionych funkgcji,
proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow (art. 90g
ust. 2 pkt 3 Ustawy)

Wynagrodzenie zmienne Cztonkdéw Zarzadu uzaleznione jest od wysokosci wptywéw z windykacji
(kategoria ,Wptywy z windykacji”) oraz efektywnosci prowadzonej windykacji (kategoria
,Wspodtczynnik wykonania planu Wptywdw z windykacji za dany miesigc”). Obie kategorie stanowig
jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych,
dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. Spétka dokonuje weryfikacji
spetnienia kryteriow raz w miesigcu — przy ustalaniu naleznej miesiecznej premii. Dodatkowo kryteria



sg weryfikowane okresowo, w szczegdlnosci przy okazji sporzadzania sprawozdania finansowego oraz
raportu zarzadu i rady nadzorczej za dany okres.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie uzaleznione od spetnienia przez nich
kryteridw w postaci osiggniecia okreslonych wynikow.

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spoétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie (art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy)

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 4 w zw. z ust. 3 Ustawy, ponizej przedstawione sg wartosci za lata 2019 i
2020. Nieprzedstawione sg wartosci za wczesniejsze lata obrotowe, za ktdre Rada Nadzorcza nie byta
obowigzana do sporzadzania Sprawozdania.

Roczna zmiana Kadencja Rok 2020 Rok 2019
tacznie wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu
Jan Kuchno 642 413,34 | 545 939,85
zmiana rok do roku 17,7%
Artur Zdunek 321174,41| 317 195,48
zmiana rok do roku 11.04.2019 - obecnie 1,3%
tacznie wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej
Piotr Kuchno 216 000,00 | 216 000,00
zmiana rok do roku 0,0%
Marta Currit 49 500,00 54 000,00
zmiana rok do roku -8,3%
Daniel Debecki 18 000,00 18 000,00
zmiana rok do roku 0,0%
Lech Fronckiel 18 000,00 18 000,00
zmiana rok do roku 0,0%
Andrzej Jankowski 18 000,00 18 000,00
zmiana rok do roku 0,0%
Ryszard Jankowski 18 000,00 18 000,00
zmiana rok do roku 0,0%
Witold Jesionowski 28.06.2019 - 06.07.2020 9 338,71 9 000,00
zmiana rok do roku 3,8%
Piotr Schramm 07.07.2020 - obecnie 8 709,68 -
zmiana rok do roku nie dotyczy
Stawomir Trojanowski 18 000,00 18 000,00
zmiana rok do roku 0,0%
Witodzimierz Tylman 28.06.2019 - obecnie 18 000,00 9 000,00
zmiana rok do roku 100,0%
Wybrane wyniki finansowe
Zysk netto GPM Vindexus S.A. 9201 10 564
zmiana rok do roku -12,9%
Srednie wynagrodzenie roczne innych pracownikéw GPM Vindexus S.A.
Srednie wynagrodzenie roczne pracownikéw
niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej GPM Vindexus S.A. 6 944,18 6 998,32
zmiana rok do roku -0,77%




5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r. poz. 217 ze
zm.) (art. 90g ust. 2 pkt 5 Ustawy).

Cztonkowie Zarzadu w latach 2019 i 2020 nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych
do grupy kapitatowej Spotki — poza Panem Arturem Zdunkiem, ktdry otrzymywat wynagrodzenie jako
Cztonek Rady Nadzorczej Fingo Capital S.A.:

Zarzad Jednostka Grupy  Stanowisko 2020 2019
Artur Zdunek Fingo Capital S.A.  Cztonek Rady Nadzorczej* 520,00 0
*Cztonek rady Nadzorczej od 09.11.2020r

Zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej w latach 2019 i 2020 nie otrzymywat wynagrodzenia od podmiotéw
nalezacych do grupy kapitatowej Spétki.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany (art. 90g
ust. 2 pkt 6 Ustawy)

W zwigzku z wynikami osiggnietymi przez Spotke w 2018 r. w 2019 r. Rada Nadzorcza Spétki uchwalita
Regulamin Programu Motywacyjnego, w ramach ktdérego osoby uprawnione uzyskaty mozliwos¢
nabycia akcji Spotki Serii L na preferencyjnych warunkach w cenie emisyjnej wynoszacej 1 zt za jedng
akcje. Umowy objecia akcji zostaty zawarte, akcje pokryte przez osoby uprawnione wktadami
pienieznymi wniesionymi w catosci przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zaktadowego.
Osoby uprawnione sg zobowigzane do bezwzglednego niezbywania objetych akcji przez okres 2 lat i 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy objecia akcji. W ramach wdrozonego programu motywacyjnego
Prezes Zarzadu uzyskat mozliwos¢ objecia 22000 akcji, a cztonek Zarzagdu 4000 akcji.

W zwigzku z wynikami osiggnietymi przez Spétke w 2019 r. w sierpniu 2020r. Rada Nadzorcza Spétki
uchwalita Regulamin Programu Motywacyjnego, w ramach ktérego osoby uprawnione uzyskaty
mozliwos¢ nabycia akcji Spétki Serii M na preferencyjnych warunkach w cenie emisyjnej wynoszacej 1
zt za jedng akcje. Umowy objecia akcji zostaty zawarte, akcje pokryte przez osoby uprawnione
wktadami pienieznymi wniesionymi w catosci przed zarejestrowaniem podwyziszenia kapitatu
zaktadowego. Osoby uprawnione sg zobowigzane do bezwzglednego niezbywania objetych akcji przez
okres 2 lat i 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy objecia akcji. W ramach wdrozonego programu
motywacyjnego Prezes Zarzadu uzyskat mozliwos¢ objecia 12000 akcji, a cztonek Zarzadu 3000 akgji.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia (art. 90g ust. 2 pkt 7 Ustawy)

Polityka nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementoéw, od ktorych zastosowano odstepstwa (art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy)

W latach 2019 i 2020 nie byty stosowane odstepstwa od Polityki.



