FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONANIE GtOSU PRZEZ
PELNOMOCNIKA

na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spoétki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. zwotanym
na dzien 6 lipca 2020 r.

Stosowanie niniejszego formularza nie jest obowigzkiem akcjonariusza i nie stanowi warunku
oddania gtosu przez petnomocnika. Niniejszy formularz nie zastepuje dokumentu
petnomocnictwa.

Akcjonariusz

petnomocnictwo z dnia:

Zamieszczone ponizej tabele umozliwiajagce przekazanie instrukcji petnomocnikowi, odwotujg sie
do projektéw uchwat opublikowanych przez Spétke na swojej stronie internetowej. Zarzad Spoiki
zZwraca uwage, iz projekty te mogg rdéznic sie od uchwat poddanych pod gtosowanie bezposrednio
na Walnym Zgromadzeniu Spétki i zaleca poinstruowanie petnomocnika o sposobie postepowania
w takim wypadku. Mocodawca wydaje instrukcje przez postawienie znaku X w odpowiedniej
rubryce. W przypadku checi udzielenia innych lub dalszych instrukcji Akcjonariusz powinien
uczyni¢ odpowiednig adnotacje w rubryce Uwagi okreslajac w niej sposdb wykonywania prawa
gtosu przez petnomocnika.

Zgodnie z petnomocnictwem udzielonym przez Akcjonariusza Petnomocnikowi z dnia [e] na
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. w dniu 6 lipca
2020 roku w gtosowaniu nad:



Uchwata
W sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne

Zgromadzenie spétki Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. wybiera na

Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Panig/Pana

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE |O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA

Liczba akgji: Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwala
W sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spoétki Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. uchyla tajno$¢ gtosowania
przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE |0O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:




Uchwata
W sprawie

powotania Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. powotuje
Komisje Skrutacyjng w sktadzie: .......cocoviiiiiiiiiiiiii e

O ZA

Liczba akgji:

O PRZECIW O WSTRZYMUJE |0O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwata
W sprawie

przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. przyjmuje nastepujgcy
porzadek obrad:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia;
Wybor Przewodniczgcego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenie oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat;

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji
Skrutacyjnej;

Wybdr Komisji Skrutacyjnej;
Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzagdu Spotki za
rok obrotowy 2019;

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy 2019;

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2019;

Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gietda Praw Majgtkowych ,Vindexus” za rok obrotowy 2019.

Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” za rok obrotowy
2019.

Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2019 oraz ustalenia dnia




dywidendy i dnia wyptaty dywidendy;
13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki;
14. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki;

15. Podjecie uchwaty w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu
oraz cztonkdw kluczowej kadry menadzerskiej Spétki.

16. Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje
akgji zwyktych na okaziciela serii M w drodze subskrypcji prywatnej, pozbawienia w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki, ubiegania sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji serii M do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. i ich dematerializacji oraz w sprawie zmiany
Statutu Spoiki.

17. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

18. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

O zA 0 PRZECIW O WSTRZYMUJE | O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akgcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwata
W przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A., dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 1) kodeksu spdtek handlowych, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2019, obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.,
niniejszym zatwierdza to sprawozdanie.

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE |O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgji: Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:




Uchwata
W przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A., dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 1) kodeksu spoétek handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2019, to jest za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. zawierajgcego wprowadzenie,
bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie zmian w kapitale wiasnym, rachunek przeptywow
pienieznych, informacje dodatkowa, oraz po zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta — tj. spotki Mac
Auditor Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie — z badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe spotki Gietda Praw
Majatkowych Vindexus S.A. za rok obrotowy 2019.

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE |0O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akgcji: Liczba akcji: Liczba akgcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwala
W przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Gielda Praw Majatkowych ,,Vindexus” za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc w oparciu o
przepis art. 395 § 5 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych po rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” za rok obrotowy
2019.

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE |0O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akgcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwala
W przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej Gietda Praw Majatkowych ,,Vindexus” za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A. dziatajgc w oparciu o
przepis art. 395 § 5 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych po rozpatrzeniu, zatwierdza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus”
obejmujgce wprowadzenie, skonsolidowany bilans, skonsolidowany rachunek zyskéw i strat, zestawienie




zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym, skonsolidowany rachunek przeptywdw pienieznych oraz

informacje dodatkowa za rok obrotowy 2019.

O zA 0 PRZECIW O WSTRZYMUJE |0O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwala
w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2019 oraz ustalenia dnia
dywidendy i dnia wyptaty dywidendy.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A., dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 2), po uwzglednieniu pozytywnie zaopiniowanego przez Rade Nadzorczg, rozpatrzonego
przez Walne Zgromadzenie wniosku Zarzadu Spotki w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy
2019, postanawia przeznaczy¢ zysk netto za rok 2019 w kwocie 10 563 915,23 zt w nastepujacy
sposob:

- w czesci tj. 1 162 600,00 zt na wyptate dywidendy w wysokosci 0,10 zt na jedng akcje,
- w czesci tj. 15 000,00 zt na Fundacje im. Pawta Wtodkowica,

- w czesci tj. 15 000,00 zt na Fundacje Semper Adiuvent

- w czesci tj. 10 000,00 zt na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

- w pozostatej czesci na kapitat zapasowy Spotki.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:
1) ustali¢ dzien dywidendy na dzien 13 lipca 2020 r.,
2) ustali¢ termin wyptaty dywidendy na dzien 21 lipca 2020 r.

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE |O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:




Uchwala
W sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Janowi Kuchno

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Praw Majgtkowych Vindexus S.A. dziatajac na podstawie art. 395
§ 2 pkt 3) kodeksu spoétek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2019, w okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., Prezesowi Zarzadu Panu
Janowi Kuchno.

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE |O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwala
W sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu Arturowi Zdunkowi

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Praw Majgtkowych Vindexus S.A. dziatajac na podstawie art. 395
§ 2 pkt 3) kodeksu spoétek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2019, w okresie petnienia funkcji od 12 kwietnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., Prezesowi Zarzadu Panu
Janowi Kuchno.

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE |O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgcji: Liczba akcji: Liczba akgcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwata
W sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Piotrowi
Kuchno

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdtek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkdéw w roku
obrotowym 2019, o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.,
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Panu Piotrowi Kuchno.




O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE |O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgcji: Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwata

W sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Marcie Currit

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdtek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019, o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., Czlonkowi Rady
Nadzorczej Pani Marcie Currit.

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE |O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgcji: Liczba akcji: Liczba akgcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwata
W sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Stawomirowi
Trojanowskiemu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdétek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019, o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., Czlonkowi Rady
Nadzorczej Panu Stawomirowi Trojanowskiemu

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE |O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akgcji:

TRESC SPRZECIWU:




UWAGTI:

Uchwala
W sprawie udzielenia absolutorium czionkowi Rady Nadzorczej Ryszardowi
Jankowskiemu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdétek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019, o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., Cztonkowi Rady
Nadzorczej Panu Ryszardowi Jankowskiemu

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE | O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgji: Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgcji: Liczba akgji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwala
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Lechowi
Fronckielowi.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdétek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019, o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., Cztonkowi Rady
Nadzorczej Panu Lechowi Fronckielowi.

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE | O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwala
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Andrzejowi
Jankowskiemu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdtek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019, o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., Cztonkowi Rady




Nadzorczej Panu Andrzejowi Jankowskiemu.

O zZA OO0 PRZECIW O WSTRZYMUJE | O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA

Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgcji: Liczba akgji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwata

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Danielowi

Debeckiemu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdtek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkdow w roku
obrotowym 2019, o okresie petnienia funkcji od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., Cztonkowi Rady
Nadzorczej Panu Danielowi Debeckiemu

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE | O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgcji: Liczba akgji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwala
w sprawie udzielenia absolutorium Czilonkowi Rady Nadzorczej Wilodzimierzowi
Tylmanowi

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdétek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019, o okresie petnienia funkcji od 28 czerwca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., Czlonkowi
Rady Nadzorczej Panu Wiodzimierzowi Tylmanowi

O zA 0 PRZECIW O WSTRZYMUJE | O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgcji:




TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwala
w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Witoldowi
Jesionowskiemu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3) kodeksu spdétek handlowych, udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019, o okresie petnienia funkcji od 28 czerwca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., Czlonkowi
Rady Nadzorczej Panu Witoldowi Jesionowskiemu

O zA 0 PRZECIW OO0 WSTRZYMUJE | O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwala
w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu oraz
cztonkow kluczowej kadry menadzerskiej Spotki

§1
[Ustanowienie Programu Motywacyjnego]

1. Niniejsza uchwata zostaje podjeta w zwigzku z zamiarem realizacji przez Spétke programu
motywacyjnego (,Program Motywacyjny”), polegajacego na przyznaniu Cztonkom Zarzadu
oraz cztonkom kluczowej kadry menadzerskiej Spotki praw do objecia akcji Spotki nowej
emisji.

2. Celem realizacji Programu Motywacyjnego jest docenienie wktadu Cztonkéw Zarzadu oraz
kluczowych menadzeréw Spotki w osiggniecie przez Spdtke wzrostu wynikéw finansowych w
roku obrotowym 2019 oraz zainicjowanie mechanizmoéw gratyfikacyjnych, motywujacych
osoby odpowiedzialne za rozwdj Spoétki do dziatan zapewniajgcych wzrost wartosci Spotki.

§2

[Podstawowe zatozenia Programu Motywacyjnego]




1. Program Motywacyjny polegac bedzie na przyznaniu osobom o ktérym mowa w § 3 ust. 1
niniejszej uchwaty, uprawnienia do objecia tacznie nie wiecej niz 20.000 (stownie:
dwudziestu tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii M Spoétki, ktére zostang wyemitowane
w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki w drodze subskrypcji prywatnej z
wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki.

2. Program Motywacyjny bedzie miat charakter jednorazowy.

§3
[Upowaznienia]

1. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uchwalenia w terminie miesigca od dnia podjecia
niniejszej uchwaty Regulaminu Programu Motywacyjnego, ktoéry bedzie zawierat
szczegbtowe warunki realizacji Programu Motywacyjnego, a w szczegdlnosci wskazywat
sposob okreslenia Cztonkdw Zarzadu oraz kluczowych cztonkéw kadry menedzerskiej Spoétki
uprawnionych do obejmowania nowych akcji Spoétki w ramach Programu Motywacyjnego
(,Osoby Uprawnione”) oraz okreslat zasady i warunki obejmowania nowych akcji Spoéfki
przez Osoby Uprawnione.

2. Upowaznia sie Zarzad Spétki do dokonania wszelkich, innych niz wskazane w ust. 1 powyzej,
czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z realizacjg Programu Motywacyjnego.

§4
[Wejscie w zycie]

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE | O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akgcji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:

Uchwala

w sprawie podwyiszenia kapitatu zakladowego Spétki poprzez emisje akcji zwyktych na
okaziciela serii M w drodze subskrypcji prywatnej, pozbawienia w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki, ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji
serii M do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. i ich dematerializacji oraz w sprawie zmiany Statutu Spoétki.




Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1, 431 § 1i 2 pkt. 1, art. 432, art. 433 § 2 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.) Kodeks spdtek handlowych (,,KSH”) oraz §7 ust.
1i§11 ust. 1 pkt f) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

1.

6.

§1
[Podwyzszenie kapitatu]

W zwigzku z ustanowieniem Programu Motywacyjnego, ktdérego zatozenia zostaty przyjete
uchwatg nr [...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki z dnia [...] lipca
2020 r. w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu oraz
cztonkédw kluczowej kadry menadzerskiej Spoétki (,Uchwata w sprawie ustanowienia
Programu Motywacyjnego”), Kapitat zaktadowy Spétki zostaje podwyzszony o kwote nie
mniejszg niz 0,10 zt (stownie: 10 groszy) i nie wiekszg niz 2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce
00/100 ztotych) tj. z kwoty 1.168.000,00 zt (jeden milion sto szes$édziesigt osiem tysiecy
ztotych) do kwoty nie mniejszej niz 1.168.000,10 zt (jeden milion sto szesc¢dziesigt osiem
tysiecy ztotych dziesie¢ groszy) i nie wiekszej niz 1.170.000,00 zt (jeden milion sto
siedemdziesiat tysiecy ztotych).

Podwyzszenie zostanie dokonane w drodze emisji nie mniej niz 1 (stownie: jeden) i nie
wiecej niz 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) sztuk akcji serii M, o wartosci nominalnej

wynoszacej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) za kazda akcje (,,Akcje Serii M”).
Akcje Serii M sg akcjami zwyktymi na okaziciela.
Z Akcjami Serii M nie sg zwigzane zadne szczegdlne uprawnienia.

Emisja Akcji Serii M zostanie przeprowadzona poza ofertg publiczng, o ktérej mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych i bedzie miata charakter subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt. 1
KSH skierowanej wytacznie do wybranych podmiotéw w liczbie nie wiekszej niz 149 (sto

czterdziesSci dziewiec).

Akcje Serii M zostang zaoferowane Cztonkom Zarzadu Spétki oraz cztonkom kluczowej

kadry menadzerskiej Spotki okreslonym w sposdb wskazany w Regulaminie Programu




Motywacyjnego, zgodnie z § 3 ust. 1 Uchwaty w sprawie ustanowienia Programu

Motywacyjnego.

7. Liste Oséb Uprawnionych oraz liczbe Akcji Serii M, ktdra zostanie im zaoferowana okresli
Rada Nadzorcza Spodtki w sposdb wskazany w Regulaminie Programu Motywacyjnego,

zgodnie z § 3 ust. 1 Uchwaty w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego.
8. Cena emisyjna Akcji Serii M wynosi 1 zt za kazda jedng Akcje Serii M.

9. Nadwyzka w cenie emisyjnej ponad wartos¢ nominalng obejmowanych Akcji Serii M
zostanie wptacona na kapitat zapasowy Spétki, zgodnie z postanowieniami art. 396 § 2 KSH,
za$ pozostata kwota, stanowigca iloczyn liczby obejmowanych Akcji Serii M i ich wartosci

nominalnej zostanie wpfacona na kapitat zaktadowy Spoétki.

10. Akcje Serii M zostang pokryte wktadami pienieznymi wniesionymi w catosci przed

zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

11. Zawarcie umow objecia Akcji Serii M zgodnie z art. 431 § 2 pkt. 1 KSH nastapi do dnia 15
grudnia 2020 .

12. Akcje Serii M uczestniczy¢ beda w dywidendzie od dnia 1 stycznia 2020 roku, czyli

poczawszy od wyptat z zysku za rok obrotowy 2020.

13. Upowaznia sie Zarzad Spotki do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
niezbednych do zrealizowania podwyzszenia kapitatu na zasadach okreslonych w niniejszej
Uchwale, z uwzglednieniem zatozen Regulaminu Programu Motywacyjnego, w
szczegoblnosci do ztozenia oferty objecia akcji, o ktérej mowa w ust 5 i 6 niniejszego

paragrafu.

14. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do zawarcia umow objecia Akcji Serii M z Osobami

Uprawnionymi bedgcymi Cztonkami Zarzadu Spotki.

§2
[Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru Akgcji Serii M]

1. W celu realizacji Programu Motywacyjnego, w interesie Spotki, pozbawia sie

dotychczasowych akcjonariuszy w catosci prawa pierwszenstwa objecia Akcji Serii M




(pozbawienie prawa poboru).

2. Opinia Zarzadu uzasadniajgca powody wytgczenia prawa poboru oraz proponowang cene
emisyjng Akcji sporzadzona na podstawie art. 433 § 2 KSH przedstawiona zostata na pismie

Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad i stanowi zatgcznik do protokotu.

§3

[Dematerializacja akcji, ubieganie sie o dopuszczenia i wprowadzenie Akcji Serii M do obrotu
gietdowego]

1. Postanawia sie o ubieganiu sie o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii M do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.

oraz o ich dematerializacji.
2. Upowaznia sie Zarzad Spétki do:

a) dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z dopuszczeniem i
wprowadzeniem wszystkich Akcji Serii M do obrotu na rynku regulowanym

prowadzonym przez Gietde Papieréw WartosSciowych w Warszawie S.A.;

b) zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. w zakresie
okreslonym w § 3 ust. 1 niniejszej Uchwaty umowy depozytowej, o ktdrej mowa w art.
5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183,

poz. 1538 ze zm.).

§4
[Zmiana Statutu Spétki]

1. W zwiazku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w § 1 niniejszej Uchwaty,

zmienia sie §6 Statutu Spotki w brzmieniu:

Il§6

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1 168 000,00 zt (jeden milion sto szescdziesigt osiem tysiecy
ztotych) i dzieli sie na 11.680.000 (jedenascie milionéw szescset osiemdziesigt tysiecy) akcji o
wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesiec¢ groszy) kazdy, w tym:

-4 100 000 (cztery miliony sto tysiecy) akcji serii A, oznaczonych numerami 0000001-4100000,

- 246 000 (dwiescie czterdziesci szes¢ tysiecy) akcji serii B, oznaczonych numerami 000001-




246000,

- 654 000 (szescset piecdziesigt cztery tysigce) akcji serii C, oznaczonych numerami 000001-
654000,

- 1 600 000 (jeden milion szescset tysiecy) akcji serii D, oznaczonych numerami 0000001-
1600000,

- 900 000 (dziewiecset tysiecy) akcji serii E, oznaczonych numerami 000001-900000,
- 800 000 (osiemset tysiecy) akcji serii F, oznaczonych numerami 000001-800000,
- 250 000 (dwiescie piecdziesigt tysiecy) akcji serii G, oznaczonych numerami 000001-250000,

- 1 750 000 (jeden milion siedemset piecdziesigt tysiecy) akcji serii H, oznaczonych numerami
0000001-1750000,

- 291 938 (dwiescie dziewiecdziesigt jeden tysiecy dziewielset trzydziesci osiem) akcji serii |,
oznaczonych numerami 0000001-0291938,

- 1 000 000 (jeden milion) akcji serii J, oznaczonych numerami 0000001-1000000,

- 48 062 (czterdziesci osiem tysiecy szescdziesigt dwie) akcji serii K, oznaczonych numerami
000001-048062,

- 40 000 (czterdziesci tysiecy) akcje serii L, oznaczonych numerami 000001-040000.
2. Wszystkie akcje Spotki sq akcjami zwyktymi na okaziciela.

3. Akcje serii A zostaty pokryte wktadem niepienieznym w catosci przed zarejestrowaniem Spotki.
Akcje kolejnych serii B, C, D, E, F, G, H, |, J, K oraz L zostaty pokryte wktadem pienieznym w
catosci przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji
odpowiednio akcji serii B, C, D, E, F, G, H, I, J, Koraz L.”

ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie mniej niz 1.168.000,10 zt (jeden milion sto szes¢dziesigt
osiem tysiecy zfotych dziesie¢ groszy) i nie wiecej niz 1.170.000,00 zt (jeden milion sto
siedemdziesigt tysiecy ztotych) i dzieli sie na nie mniej niz 11680001 (jedenascie milionéw
szes¢set osiemdziesigt tysiecy jednq akcje) i nie wiecej niz 11700000 (jedenascie milionéw
siedemdziesigt tysiecy) akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda, w
tym:

-4 100 000 (cztery miliony sto tysiecy) akcji serii A, oznaczonych numerami 0000001-4100000,

- 246 000 (dwiescie czterdziesci szes¢ tysiecy) akcji serii B, oznaczonych numerami 000001-
246000,

- 654 000 (szescset piecdziesigt cztery tysigce) akcji serii C, oznaczonych numerami 000001-
654000,

- 1 600 000 (jeden milion szescset tysiecy) akcji serii D, oznaczonych numerami 0000001-
1600000,




- 900 000 (dziewiecset tysiecy) akcji serii E, oznaczonych numerami 000001-900000,
- 800 000 (osiemset tysiecy) akcji serii F, oznaczonych numerami 000001-800000,
- 250 000 (dwiescie piecdziesigt tysiecy) akcji serii G, oznaczonych numerami 000001-250000,

- 1 750 000 (jeden milion siedemset piecdziesigt tysiecy) akcji serii H, oznaczonych numerami
0000001-1750000,

- 291 938 (dwiescie dziewiecdziesigt jeden tysiecy dziewiecset trzydziesci osiem) akcji serii |,
oznaczonych numerami 0000001-0291938,

- 1 000 000 (jeden milion) akcji serii J, oznaczonych numerami 0000001-1000000,

- 48 062 (czterdziesci osiem tysiecy szescdziesigt dwie) akcji serii K, oznaczonych numerami
000001-048062,

- 40 000 (czterdziesci tysiecy) akcje serii L, oznaczonych numerami 000001-040000.

- nie mniej niz 1 (jeden) i nie wiecej niz 20 000 (dwadziescia tysiecy) akcje serii M, oznaczonych
numerami 000001-020000.

2. Wszystkie akcje Spotki sq akcjami zwyktymi na okaziciela.

3. Akcje serii A zostaty pokryte wktadem niepienieznym w catosci przed zarejestrowaniem Spofki.
Akcje kolejnych serii B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, L oraz M zostaty pokryte wktadem pienieznym w
catosci przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji
odpowiednio akcji serii B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, Loraz M.”

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spotki.

§5
[Wejscie w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany w Statucie Spoétki

wchodzg w zycie z dniem zarejestrowania zmian w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego.

O zZA O PRZECIW O WSTRZYMUJE | O WG UZNANIA | O SPRZECIW
SIE PELNOMOCNIKA
Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgcji:

TRESC SPRZECIWU:

UWAGTI:




Uchwala
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. dziatajgc na podstawie
art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych oraz art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, uchwala sie co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie nastepujacg Polityke Wynagrodzen:

» Polityka wynagrodzen
Czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej
spotki Gielda Praw Majgtkowych Vindexus S.A.
§1
Postanowienia ogdlne
1. Celem niniejszego dokumentu jest:
a) wypetnienie wymogu wskazanego w ,, Rozdziale 4a” Ustawy,
b) realizacja celow strategicznych spotki Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A.
2. Definicje:

a) Polityka wynagrodzen — oznacza niniejszq Polityke wynagrodzen Zarzqdu oraz Rady
Nadzorczej w Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A.

b) Spotka — oznacza Gietda Praw Majqtkowych Vindexus S.A. z siedzibg w Warszawie,

c¢) Ustawa — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach.

d) Zarzqd, Rada Nadzorcza, Walne Zgromadzenie — oznacza odpowiednio Zarzgd Spotki,
Rade Nadzorczq Spotki, Walne Zgromadzenie Spotki,

e) Czlonkowie Zarzqdu — o ile nic innego nie wynika z postanowien Polityki, oznacza
rowniez Prezesa, Wiceprezesow oraz Cztonkow Zarzgdu Spotki.

3. Niniejszy dokument obowiqzuje w Gietda Praw Majgtkowych Vindexus S.A.

4. Postanowienia niniejszego dokumentu obejmujq osoby, ktore petniq funkcje w Zarzqdzie lub




Radzie Nadzorczej na zasadzie powolania, umow, jak rowniez bedgce pracownikami.
5. Zarzqd w zakresie Polityki wynagrodzen odpowiada za jej:

a) opracowanie,

b) wdrozenie,

c) aktualizacje.
6. Rada Nadzorcza w zakresie Polityki wynagrodzen odpowiada za:

a) zaopiniowanie Polityki wynagrodzen i jej pozniejszych zmian,

b) nadzor wdrozenia Polityki wynagrodzen w Spolce,

¢) przeglgd i oceng funkcjonowania Polityki wynagrodzen,

d) coroczne sporzqdzenie sprawozdania o wynagrodzeniach.
7. Walne Zgromadzenie w zakresie Polityki wynagrodzen odpowiada za:

a) przyjecie Polityki wynagrodzen i jej pozniejszych zmian w formie uchwaty,

b) przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli Spotka spetnia
kryteria Ustawy — podjecie uchwaty, ktora opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach.

8. Polityka wynagrodzen jest publikowana na stronie internetowej Spotki w sposob zgodny z
Ustawq.

9. Polityka wynagrodzen uwzglednia wielkos¢ Spotki, ryzyko zwigzane z jego dziatalnoscig,
wewnetrzng organizacje, a takze zakres i stopien ztoZonosci prowadzonej dziatalnosci.

10. Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
§2
Cele Polityki

Nadrzednym celem Polityki wynagrodzen jest przyczynienie si¢ do realizacji strategii biznesowej,
diugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki. Uwzglednia on m.in. takie elementy jak:

a) Wzrost wartosci Spotki poprzez rozwoj najwyzszej kadry zarzqdzajgcej,
b) Zapewnienie spojnego i motywacyjnego systemu wynagradzania Cztonkow Zarzgdu,

¢) Ksztattowanie wysokosci wynagrodzenia Czlonkow Zarzqdu w powigzaniu z
realizowaniem postawionych celow zarzqdczych.




§3
Charabkter i zakres regulacji

Polityka stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow przyjetych w Spofce w
odniesieniu do zasad wynagradzania o0sob objetych Politykg, w tym w szczegolnosci wobec
Regulaminu Wynagradzania oraz Regulaminu Premiowania. Wszelkie zmiany wprowadzane do
dokumentow szczegotowo regulujgcych zasady wynagradzania w Spolce oraz wszelkie regulacje
dotyczgce wynagrodzen muszq by¢ zgodne z zasadami okreslonymi w Polityce.

Polityka w szczegolnosci normuje:
a) zakres osob objetych Politykg,

b) zasady okreslania wynagrodzenia, w tym w szczegolnosci zasady okreslania,
przypisywania i wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od
wynikow,

¢) przypisywania i wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od
wynikow,

d) zakres kompetencji i zadan organow Spotki w zakresie wdrozenia, zmiany i realizacji

Polityk,

e) zasady nadzoru i okresowych przeglgdow Polityki.

§4

Osoby objete Politykq

Polityka ma zastosowanie do nastepujgcych osob:
a) Cztonkow Zarzgdu,
b) Cztonkow Rady Nadzorczej.

§5

Ogdolne zaloZenia dotyczgce wynagrodzen

Spotka dokonuje rozroznienia pomiedzy wynagrodzeniem podstawowym o charakterze statym
obejmujgcym platnosci i Swiadczenia, ktore nalezq si¢ osobom objetym Politykq wynagrodzen
za pelniona funkcje, ponoszong odpowiedzialnos¢, wykonang prace, ktore nie zalezg od
kryteriow zwigzanych z wynikami lub oceng efektow pracy danej osoby oraz wynagrodzenie
zmienne, ktore jest uzaleznione od osigganych wynikow pracy. Wynagrodzenia zmiennego w
rozumieniu Polityki nie stanowiq nagrody ani Swiadczenia o charakterze wyjgtkowym, gdy




ich podstawaq nie jest ocena efektow pracy danego Pracownika lub wynik finansowy Spotki.

W przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne, state sktadniki
powinny stanowic¢ takq czes¢ {gcznej wysokosci wynagrodzenia, aby bylo mozliwe
prowadzenie przez Spotke elastycznej polityki  dotyczqcej zmiennych  sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow.

Wysokos¢  statych sktadnikow wynagrodzenia osob objetych Politykq jest ustalana
kazdorazowo w porozumieniu z dang osobg w podstawie prawnej zatrudnienia.

Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonkow Zarzqdu uwzgledniajgc tresci
§2 niniejszej Polityki, warunkow rynkowych, merytoryczng przydatnosc i zakres
odpowiedzialnosci danej osoby.

State sktadniki wynagrodzenia sktadac si¢ mogq z m.in.:

a) State wynagrodzenie miesieczne,

b) Swiadczenia dodatkowe,

¢) Odprawy i odszkodowania.

Pozafinansowe sktadniki wynagrodzenia Czionkow Zarzqdu sktadaé sie mogq z m.in.:
a) korzystania z pakietu medycznego finansowanego ze Srodkow Spotki;

b) korzystania z przydzielonego do wylqcznej dyspozycji samochodu stuzbowego z
mozliwosciq korzystania do celow prywatnych;

c) korzystania z mieszkania stuzbowego w przypadku, gdy dyspozycyjnosc¢ pracownika jest
konieczna z uwagi na charakter pracy i zakres obowigzkow,

d) korzystania z polis ubezpieczeniowych.

§6
Ogolne zaloZenia dotyczgce wynagrodzenia zmiennego

Wynagrodzenie zmienne jest naliczane i rozliczane przez Spotke w sposob przejrzysty i
zapewniajqcy efektywnq realizacje Polityki. Spotka dokumentuje proces realizacji Polityki
wynagrodzen, w tym proces ustalania wysokosci wynagrodzenia zmiennego oraz oceny
wynikow, o ktorej mowa ponizej.

Podstawg okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow jest
ocena wynikow pracy danej osoby i/lub Zarzqdu objetej Politykqg Wynagrodzen w odniesieniu
do wynikow Spotki uwzgledniajgc cele zarzgdcze wymienione ponizej.




Cele zarzgdcze, od realizacji ktorych uzaleznione jest wynagrodzenie zmienne, mogq
stanowié w szczegolnosci:

a) wzrost zysku netto albo EBITDA, albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
wynikow,

b) osiggniecie albo zmiana wielkosci wphywow albo sprzedazy,

¢) wartos¢ przychodow, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z
pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d) zmniejszenie strat, obnizZenie kosztow zarzqdu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci;
e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

f) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegolnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzqdzania lub wyptacalnosci;

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

h) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow
lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow;

i) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow,
J) wzrost wartosci, kapitalizacji lub kursy akcji Spotki;
k) inne uznane przez Rade¢ Nadzorczg.

Przy ocenie indywidualnych efektow pracy danej osoby objetego Politykq wynagrodzen,
decydujgcych o okresleniu jego wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikow, Spotka
stosuje zarowno kryteria finansowe (ilosciowe), jak i niefinansowe (jakosciowe).

§7
System wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w formie uchwaty.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwosé
formalnie zwolanych posiedzen.

Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w przypadku,
gdy powotanie lub odwolanie nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.




§8
Nadzor i Przeglgd Polityki

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad Politykg w zakresie wynagradzania Czlonkow
Zarzgdu, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia ogolnych kryteriow i warunkow
uzasadniajgcych przyznanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przeglgdowi, z ktorego sporzgdzany jest
pisemny raport. Przeglgd jest dokonywany przez Zarzqd.

Raport, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.

Na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej, Rada Nadzorcza przygotowuje
i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku sprawozdanie o wynagrodzeniach w
Spotce.

Walne Zgromadzenie przeprowadza dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub
jesli Spotka spetnia kryteria Ustawy - podejmuje uchwate, ktora opiniuje sprawozdanie o
wynagrodzeniach.

§9
Opracowanie i zmiana Polityki

Polityke wynagrodzen opracowuje, wdraza i aktualizuje Zarzqd, majgc na uwadze cele, jakim
powinna odpowiadac Polityka, o ktorych mowa w §2.

Wprowadzenie Polityki wynagrodzen oraz kazda jej zmiana wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg.

§10
Inne postanowienia

Spotka moze w wyjgtkowych przypadkach przy rekrutacji nowej osoby na stanowisko objete
Politykqg wynagrodzen przyznaé mu dodatkowe wynagrodzenie zmienne.

Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, podejmuje w odniesieniu do stanowiska
Czlonka Zarzqdu — Rada Nadzorcza.

Osobom podlegajgcym Polityce wynagrodzen konczgcym zatrudnienie w Spolce moze byc
przyznane wynagrodzenie z tytulu wczesniejszego rozwigzania Podstawy prawnej
zatrudnienia. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, powinna
odzwierciedla¢ naktad pracy, jej wydajnosé i jakosc za okres co najmniej dwoch ostatnich lat




zajmowania stanowiska objetego Politykq.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, nie przystuguje jesli rozwigzanie umowy
stanowigcej Podstawe prawng zatrudnienia nastgpilo z winy lezgcej po stronie osoby lub
doprowadzityby do wynagradzania negatywnych wynikow, ocenianych przy uwzglednieniu
podstaw i kryteriow, o ktorych mowa w Polityce wynagrodzen.

Osobom podlegajgcym Polityce mogq przystugiwacé inne swiadczenia wynikajgce z
obowiqzujgcych przepisow prawa, regulacji przyjetych przez Spotke, w szczegolnosci w
przyjetym przez Spotke Regulaminie Wynagradzania, Regulaminie Premiowania I[ub
Regulaminie Motywacyjnym, przyjetym w zwiqzku z osigganymi przez Spotke wynikami.

§11
Postanowienia koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.

Pierwszy Raport o wynagrodzeniach Zarzgd zobowigzany jest przedtozy¢ Radzie Nadzorczej
tqczenie za lata 2019 i 2020 i na ich podstawie Rada Nadzorcza sporzqdzi pierwsze
sprawozdanie o wynagrodzeniach.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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